
                                                                                                             

                                                                                                                                   

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
DI N. 1 ESECUTORE OPERATIVO MESSO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, A TEMPO PIENO E DE-
TERMINATO

                   
VISTO:
• il D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 recante norme sull’accesso dei ciƩadini degli StaƟ membri
dell’Unione Europea ai posƟ di lavoro presso amministrazioni pubbliche;
• il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
• il D.Lgs. 165/2001;
• il D.L. 44/2022
• il D.L. 36/2022
• il D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”

In esecuzione della propria determina n. 245 del 27.03.2025

 RENDE NOTO

Art. 1 – OGGETTO

E’ indeƩa selezione pubblica per esami per l’assunzione della durata di 12 mesi di n. 1 Esecutore
OperaƟvo Messo – Area degli Operatori EsperƟ - da assumere a tempo determinato, con contraƩo
di formazione e lavoro disciplinato dall’art. 3 del decreto legge 726 del 1984, converƟto in legge
dalla legge n. 863 del 19 dicembre 1984, da inserire nel SeƩore Affari Generali – Servizi LogisiƟci
del Comune di San Giuliano Milanese.
Ai sensi della legge 10/04/1991 n. 125 e dell’art. 61 e successive modificazioni ed integrazioni, vie-
ne garanƟta la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L'assunzione del vincitore è subordinata alla verifica delle condizioni di bilancio e finanziarie pre-
scriƩe dalla vigente legislazione sulle Autonomie locali in materia di spesa di personale.
La procedura seleƫva è disciplinata dalle clausole di seguito riportate.

Art. 2 - CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO E DELLA POSIZIONE LAVO-
RATIVA DA RICOPRIRE

Il  contraƩo di formazione e lavoro, oggeƩo del presente bando,  sƟpulato per agevolare l’inseri-
mento professionale mediante un’esperienza lavoraƟva che consenta un adeguamento delle capa-
cità professionali al contesto organizzaƟvo e di servizio, prevede un percorso formaƟvo, d’aula e di
aƫvità sul campo.
Profilo di Operatore specializzato:
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- Durata: 12 mesi;
- Orario Seƫmanale di Lavoro: 36 ore;
- Categoria professionale: Area degli Operatori EsperƟ;
- Periodo obbligatorio di formazione: 33 ore, così suddivise:

• Formazione teorica di base: 20 ore
• Formazione teorica specifica: 8 ore
• Formazione teorico praƟca: 5 ore

Art. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO

E'aƩribuito il traƩamento economico annuo previsto per l’Area degli Operatori EsperƟ, di cui al vi-
gente ContraƩo Colleƫvo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, e precisamente:

• sƟpendio tabellare annuo lordo Euro € 19.034,52
e inoltre:
•    tredicesima mensilità come per legge;
•    indennità di comparto;
•    indennità e salario accessorio decentraƟ;

Tuƫ gli emolumenƟ sono assoggeƩaƟ alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma
di legge.

Art. 4 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA
a) CiƩadinanza italiana oppure inclusione in una delle situazioni previste dal comma 1 dell'art.
38 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (essere ciƩadini degli StaƟ membri dell'Unione europea o lo-
ro familiari non avenƟ la ciƩadinanza di uno Stato membro che siano Ɵtolari del diriƩo di sog-
giorno o del diriƩo di soggiorno permanente o ciƩadini di Paesi Terzi che siano Ɵtolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornanƟ di lungo periodo o che siano Ɵtolari dello stato di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria), nel rispeƩo di quanto previsto dal DPCM
174/1994;

b) Età compresa tra i dicioƩo e i trentadue anni non compiuƟ; tale requisito deve essere man-
tenuto fino alla data di soƩoscrizione del contraƩo di formazione e lavoro;

c) Godimento dei diriƫ civili e poliƟci, anche negli StaƟ di appartenenza o di provenienza;

d) Essere in possesso del  seguente Ɵtolo di studio: Assolvimento dell’obbligo scolasƟco ac-
compagnato da una specifica qualificazione professionale. Saranno altresì ammessi al con-
corso i candidaƟ in possesso di un Ɵtolo di studio superiore e assorbente rispeƩo alla scuo-
la dell’obbligo.
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Per i candidaƟ in possesso di Ɵtolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subor-
dinata al rilascio, da parte delle autorità competenƟ, del provvedimento di equivalenza del
Ɵtolo di studio posseduto al Ɵtolo richiesto dal presente bando, così come previsto dall’art.
38 del D. Lgs. N. 165/2001.
I Ɵtoli di studio devono essere accompagnaƟ, a pena di non ammissione, da una traduzione
in lingua italiana effeƩuata da un traduƩore pubblico in possesso del necessario Ɵtolo di
abilitazione.
I candidaƟ possono partecipare alla selezione con riserva e richiedere il riconoscimento do-
po le procedure concorsuali, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale.

e) Non aver subito condanne o non avere procedimenƟ penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenƟ disposizioni in materia, la cosƟtuzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione, anche negli StaƟ di appartenenza o provenienza;

f) Di non essere stato dispensato o desƟtuito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazio-
ne, anche negli StaƟ di appartenenza o di provenienza;

g) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e delle disposizioni di legge
sul reclutamento e non essere stato espulso dalle FF. AA. o da Corpi e Amministrazioni mili-
tarmente organizzaƟ, e comunque non aver svolto servizio sosƟtuƟvo civile quale obieƩore
di coscienza e non aver inoltrato domanda a tal fine, salvo che non sia stata presentata la ri-
nuncia al diriƩo di obiezione e sia stato emesso il previsto provvedimento dell'Agenzia Na-
zionale del Servizio Civile come da L. 130/2007;

h) Essere  in  possesso  dell'idoneità  psico-fisica  piena  ed  incondizionata  all’impiego  ed  alle
mansioni proprie del profilo professionale da rivesƟre, ex DPR 3 maggio 1957 n. 686 –art.
11, co. 2 leƩ.c). Gli appartenenƟ alle categorie proteƩe ai sensi della legge 68/1999, ad ec-
cezione degli orfani, delle vedove ed equiparaƟ, non devono, in alternaƟva a tale requisito,
aver perduto ogni capacità lavoraƟva e la natura e il grado della loro invalidità o muƟlazione
non devono essere di danno alla salute e alla incolumità dei compagni di lavoro. L’Ammini-
strazione soƩoporrà a visita medica di controllo il vincitore della selezione pubblica, in base
alla normaƟva vigente.

i) Conoscenza della lingua inglese;

j) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informaƟche più diffuse in ambito
di office automaƟon (programmi di scriƩura, Internet e posta eleƩronica);

k) patente di guida non inferiore alla categoria B;

I requisiƟ di cui sopra devono essere posseduƟ alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica.
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Non possono accedere alla selezione pubblica coloro che siano esclusi dall’eleƩorato aƫvo e colo-
ro che siano staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, anche
negli StaƟ di appartenenza o di provenienza.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiƟ dichiaraƟ dai candidaƟ nella domanda di am-
missione al concorso e richiesƟ per la nomina in ruolo comporta in qualunque tempo l'automaƟca
esclusione dal concorso e/o la decadenza dalla nomina.

Art. 5 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro il trentesi-
mo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nel seguente modo:

- aƩraverso la piaƩaforma InPa (hƩps://www.inpa.gov.it/) e precisamente inviando la propria can-
didatura, previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predeƩo Porta-
le è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di idenƟficazione SPID, CIE e
CNS di cui all’art 64, commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislaƟvo 07.03.2005 ovvero median-
te un’idenƟtà digitale basata su credenziali di livello almeno significaƟvo nell’ambito di un regime
di idenƟficazione eleƩronica oggeƩo di noƟfica, conclusa con esito posiƟvo, ai sensi dell’art 9 del
Regolamento UE n° 910/2014. La registrazione al Portale comporta il consenso al traƩamento dei
daƟ personali nel rispeƩo della disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo
e del Consiglio, e del decreto legislaƟvo 30.06.2003 n° 196. La domanda di selezione non deve es-
sere soƩoscriƩa in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite l’applicaƟvo on-line che richiede
l’autenƟcazione mediante Spid (Sistema pubblico di idenƟtà digitale). La compilazione on-line della
domanda potrà essere effeƩuata tuƫ i giorni e a qualsiasi ora. I candidaƟ, dichiarano in sede di do-
manda di aver preso visione del bando e di acceƩarne ogni sua parte. In caso venissero presentate
più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e valutata l’ulƟma domanda
trasmessa cronologicamente (aƩestazione automaƟca da parte del sistema informaƟco), purché
ovviamente entro i termini prescriƫ dal presente bando. Scaduto il termine per la presentazione
delle domande non è ammessa ulteriore produzione di documenƟ.
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilo-
go della domanda presentata.
A tale riepilogo sarà aƩribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.
L’ID sarà uƟlizzato dall’Ente in tuƩe le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente proce-
dura di selezione.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descriƩa.

Nella domanda, tra le altre informazioni, il candidato deve dichiarare soƩo la propria personale re-
sponsabilità, ai sensi dell'art. 46 (dichiarazione sosƟtuƟva di cerƟficazione) e art. 47 (dichiarazione
sosƟtuƟva di aƩo di notorietà) e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
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445/2000 in caso di  dichiarazioni  mendaci,  il  possesso dei  requisiƟ generali  e specifici  previsƟ
dall’avviso pubblico.

Il candidato portatore di handicap nella stessa domanda di partecipazione dovrà specificare in re-
lazione alla propria forma di disabilità, debitamente documentata, l'ausilio necessario in sede di
prova concorsuale nonché l'eventuale necessità di tempi aggiunƟvi ai sensi dell'art. 20 della legge
05/02/1992 n. 104.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 26 aprile 2025

Il Comune di San Giuliano Milanese non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesaƩe indicazioni del recapito da parte dei candidaƟ oppure da mancata o inesat-
ta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta eleƩronica del concorrente ovvero dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni so-
sƟtuƟve sono rese soƩo la personale responsabilità di chi le ha formulate. Il Comune di San Giulia-
no Milanese si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sosƟtuƟve in ogni fase
del procedimento e, qualora ne accerƟ la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozio-
ne del relaƟvo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione,
che tuƩavia  non  esime il  candidato  dalle  eventuali  azioni  di  responsabilità  previste  dal  D.P.R.
n.445/2000 e dalla vigente normaƟva.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiƟ stabiliƟ per l’ammissione alla selezione compor-
ta comunque in qualunque momento, l’esclusione.

Alla domanda di partecipazione i concorrenƟ dovranno allegare i seguenƟ documenƟ:

a) ricevuta del versamento del contributo di partecipazione alla selezione di Euro 10,00
da corrispondere al Comune con la seguente causale “Selezione pubblica per Esecutore OperaƟvo
Messo - Area degli Operatori EsperƟ, Tempo determinato” oppure tramite versamento al Tesoriere
Comunale stesso presso gli sportelli della predeƩa banca o tramite bonifico bancario sul conto cor-
rente IBAN IT87V0306933730100000046066 - oppure tramite conto corrente postale n. 48766208
intestato al Comune di San Giuliano Milanese, specificando il nome e il cognome del partecipante
alla selezione;
                           

Art. 6 – REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Possono essere regolarizzate le domande dei candidaƟ o delle candidate che risulƟno incomplete
delle dichiarazioni richieste dal bando di concorso ovvero della relaƟva documentazione. Le moda-
lità e i contenuƟ della regolarizzazione saranno resi noƟ ai candidaƟ aƩraverso PEC o email.
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CosƟtuiscono moƟvo di esclusione:
a. il mancato possesso dei requisiƟ previsƟ all’art. 4 “RequisiƟ per l’ammissione alla selezione” del
presente bando;
b. la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art. 5 “Presentazione
della domanda – documentazione da allegare” del presente bando;
c. la presentazione della domanda con credenziali non appartenenƟ alla/al candidata/o che pre-
senta la domanda;
d. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato dall’Ammi-
nistrazione.

Tuƫ gli aspiranƟ candidaƟ che non abbiano ricevuto le comunicazioni di esclusione sono am-
messi a sostenere la prova scriƩa o la prova preseleƫva se necessaria, senza che nessuna ulterio-
re comunicazione pervenga a ciascuno di essi, e quindi a presentarsi agli esami, muniƟ di valido do-
cumento di riconoscimento. I candidaƟ che non si presenteranno nei giorni stabiliƟ per le prove di
esame, saranno consideraƟ rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse di-
pendente da causa di forza maggiore.

Art. 7 – PROVA D’ESAME E CALENDARIO

La prova d’esame consisterà in colloquio orale volto all’approfondimento delle materie qui di segui-
to specificate, di nozioni basilari di cultura generale oltre all’accertamento delle aƫtudini personali
per lo svolgimento delle funzioni proprie del posto messo a concorso.

Inoltre, sempre nella prova orale, il candidato verrà invitato ad esporre, anche in maniera criƟca
secondo  la  sua  sensibilità,  la  sua  esperienza  personale  lavoraƟva  pregressa  in  rapporto  alle
quesƟoni organizzaƟve degli ambienƟ di lavoro già conosciuƟ e frequentaƟ. Lo scopo è quello di
valutare, sia pur sommariamente, l'aƫtudine al lavoro in team del candidato, la sua propensione al
cambiamento e la consapevolezza del profilo professionale.

Il colloquio riguarderà le seguenƟ materie:

1. Nozioni di diriƩo AmministraƟvo con parƟcolare riferimento al procedimento amministraƟ-
vo (L. 241/1990) e accesso agli aƫ e Testo Unico degli EnƟ Locali (D.Lgs. 267/2000);

2. ElemenƟ di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
3. Diriƫ, doveri e responsabilità del pubblico dipendente;

I concorrenƟ inoltre dovranno dimostrare di conoscere la lingua inglese oltre alle apparecchiature
e applicazioni informaƟche più diffuse in ambito di office automaƟon (Word, Excel, Power Point e
Access) e programmi di scriƩura, Internet e posta eleƩronica.

Per la valutazione della prova orale la Commissione Giudicatrice disporrà di un punteggio massimo
di 30/30.
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La suddeƩa prova orale si intende superata qualora il candidato abbia oƩenuto una valutazione di
almeno 21/30.
Il punteggio viene aƩribuito tenendo conto dei seguenƟ criteri:

a) Padronanza della lingua italiana: 10%
b) Padronanza della lingua inglese: 10%
c) Padronanza delle discipline di cui sopra: 50%
d) Esercitazione informaƟca o eventuale assessment: 30%

TuƩe le pubblicazioni relaƟve al procedimento pubblicate sul sito dell'Ente e sul portale del recluta-
mento InPA assumono valore di noƟfica.

SEDE E DATA DEL COLLOQUIO: Palazzo Comunale – Via De Nicola n. 2 - San Giuliano Milanese (faƩa
salva eventuale comunicazione di modifica di sede) in data 06 maggio 2025 alle ore 10:30.

I candidaƟ che non ricevano eventuali comunicazioni di esclusione sono sin d’ora convocaƟ per il
colloquio che si terrà nel giorno e nell’ora indicaƟ in un avviso pubblicato nella soƩosezione Ban-
di di concorso della sezione Amministrazione trasparente del sito internet   www.comune.sangiu  -  
lianomilanese.mi.it     e sul portale InPa.

Per l’espletamento della prova e per la relaƟva valutazione si applicano le disposizioni del D.P.R.
487/1994, come modificato dal D.P.R. 693/1996.

Si precisa che i candidaƟ dovranno presentarsi all’esame muniƟ di valido documento di riconosci-
mento.

Art. 8 – GRADUATORIA DI MERITO

I candidaƟ che partecipano alla selezione pubblica, appartenenƟ ad una delle categorie previste
dalla legge 68/1999, che abbiano conseguito il punteggio minimo richiesto per l’accesso alla gra-
duatoria finale, verranno dichiaraƟ idonei ai  sensi di quanto specificato nell’art. 4 sulla base di
quanto disposto dalla succitata legge.

La Commissione Esaminatrice formerà quindi una graduatoria di merito degli idonei, che sarà ap-
provata con apposito aƩo adoƩato dall’organo competente.

La graduatoria di merito sarà pubblicata all’Albo Pretorio, sul sito web del Comune e sul portale In-
Pa.

La graduatoria resta valida per anni 3, salvo deroghe ed ulteriori proroghe della validità della stes-
sa, previste dalla legge.
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La graduatoria concorsuale rimane efficace, nei termini previsƟ dalla normaƟva vigente, per l’even-
tuale copertura dei posƟ che si venissero a rendere successivamente vacanƟ e disponibili nello
stesso profilo professionale. Nell’ambito della medesima categoria professionale,  la graduatoria
potrà essere uƟlizzata, senza alcun obbligo per l’Amministrazione, anche per mansioni diverse da
quelle di “Messo Comunale” ove ciò fosse necessario, a seguito di esigenze straordinarie.
Si riserva la facoltà di rendere possibile l'uƟlizzo della graduatoria da parte degli EnƟ Locali che
eventualmente sƟpulino apposita convenzione con questa Amministrazione.

Art. 9 – NOMINA DEI VINCITORI

La nomina del vincitore avverrà con l’osservanza delle disposizioni vigenƟ in materia di assunzione
di personale nella Pubblica Amministrazione, sulla base della graduatoria compilata dalla Commis-
sione Esaminatrice ed approvata con determinazione dirigenziale.
I vincitori saranno invitaƟ a presentarsi personalmente presso il Comune, entro il termine indicato
nella comunicazione di assunzione per la sƟpulazione del contraƩo individuale di lavoro subordina-
to a tempo indeterminato, previo accertamento medico delle condizioni di idoneità psico fisica
all’impiego. La fissazione della data di effeƫva assunzione in servizio e comunque subordinata al
rispeƩo, da parte del Comune dei vincoli normaƟvi, contraƩuali, finanziari o di altra natura che ri-
sulteranno vigenƟ, senza che i vincitori od altri concorrenƟ idonei possano vantare diriƫ nei con-
fronƟ dello stesso Comune. Coloro che non sƟpuleranno il contraƩo individuale di lavoro nel termi-
ne assegnato e/o che non assumeranno servizio, senza giusƟficato moƟvo, entro il giorno prestabi-
lito, saranno consideraƟ rinunciatari. I candidaƟ che in qualsiasi momento non risultassero in pos-
sesso dei requisiƟ prescriƫ, verranno cancellaƟ dalla graduatoria.
L'Amministrazione Comunale, ai fini dell'assunzione del vincitore della selezione, accerta ai sensi
dell’art. 43 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 il possesso dei requisiƟ dichiaraƟ nella domanda di am-
missione alla selezione pubblica o richiesƟ espressamente da disposizioni di legge, regolamentari o
contraƩuali.
L'Amministrazione comunale darà luogo alla sƟpula del contraƩo individuale di lavoro soƩo condi-
zione risoluƟva subordinata al posiƟvo accertamento del possesso dei requisiƟ prescriƫ dal pre-
sente bando per l'assunzione.
Il vincitore viene nominato in servizio in periodo di prova secondo quanto previsto dalla vigente
normaƟva in materia.

Art. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE
2016/679

I daƟ raccolƟ saranno traƩaƟ ai sensi della normaƟva vigente in tema di protezione dei daƟ perso-
nali per le finalità connesse alla procedura di assunzione del personale cui si riferisce il presente
bando e la successiva gesƟone del rapporto di lavoro. La base giuridica di riferimento e l’esecuzio-
ne di un contraƩo di cui l’interessato è parte o l’adempimento di misure precontraƩuali richieste
dallo stesso, ai sensi dell’art. 6 par. 1 leƩ. b) del Regolamento UE 679/2016. Il conferimento di tali
daƟ e obbligatorio per l’espletamento delle finalità descriƩe e l’eventuale rifiuto comporterà
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l’impossibilita di partecipare alla procedura di selezione del personale.
I daƟ forniƟ saranno traƩaƟ dal personale dell’ente, appositamente istruito per gli adempimenƟ di
competenza. Gli stessi daƟ potranno essere comunicaƟ a soggeƫ pubblici per l’osservanza di obbli-
ghi di legge. Non e previsto il trasferimento di daƟ al di fuori dell’Unione Europea. Il presente trat-
tamento non contempla alcun processo decisionale automaƟzzato. I daƟ saranno conservaƟ per il
tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispeƩo degli obblighi di legge correlaƟ.
L’interessato può far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diriƫ, tra i quali: il diriƩo
di accesso, di reƫfica, di limitazione, di cancellazione e di opposizione al traƩamento, con le moda-
lità e i limiƟ previsƟ dal Regolamento UE 679/2016.
L’interessato ha inoltre il diriƩo di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei daƟ
personali, qualora ne ravvisi la necessita.
Il Titolare del traƩamento dei daƟ e il comune di San Giuliano Milanese, contaƩabile all’indirizzo
email: comune.sangiulianomilanese@cert.legalmail.it, a cui l’interessato potrà rivolgersi per far va-
lere i propri diriƫ.
Potrà altresì contaƩare il responsabile della protezione dei daƟ al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: rpd@comune.sangiulianomilanese.mi.it.

Art. 11 – DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando si applica la normaƟva citata al precedente art. 3 e
comunque la generale normaƟva vigente in materia.
L’Amministrazione si  riserva  la  facoltà  di  modificare  o  revocare  il  presente bando di  selezione
pubblica, a suo insindacabile giudizio, prima dell’espletamento della stessa, senza che i concorrenƟ
possano  vantare  diriƫ  di  sorta  anche  alla  luce  degli  adempimenƟ  posƟ  dalla  legislazione
finanziaria negli enƟ locali in materia di personale.
Per informazioni gli interessaƟ potranno rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane, nei giorni ed ore
d’ufficio tel. 02/98207282.
Ai sensi dell'art. 8 della Legge 241/90 e s.m.i. si informa che il responsabile del procedimento della
selezione in oggeƩo e il Responsabile dei Servizio Risorse Umane (DoƩ.ssa Gabriella Zancanato).
Il presente bando verrà affisso all’Albo Pretorio del Comune, pubblicato sul sito web della CiƩa di
San Giuliano Milanese (www.comune.sangiulianomilanese.mi.it) e sul portale del reclutamento In-
PA.

San Giuliano Milanese, 27 marzo 2025
   

                         Dirigente del SeƩore 
      Affari Generali, S.G.

DoƩ.ssa Anna Lucia Gaeta
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