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COMUNE DI

San Giuliano Milanese

INSIEME PERLA COMUNITA:

RISULTATIEPROSPETTIVE

Cari sangiulianesi,

Il 5 ottobre 2021 ha preso il via questo secondo mandato amministrativo, che ho I'onore e la responsabilita di
portare avanti come Sindaco della nostra Citta. Sembra ieri, eppure sono gia trascorsi oltre tre anni!

Siamo a meta percorso, ed € il momento giusto per fare un primo bilancio del lavoro svolto, delle scelte compiu-
te, dei progetti avviati e dei risultati raggiunti.

Mi piace parlare di squadra, perché il cammino intrapreso non coinvolge solo gli amministratori eletti, ma anche
tutte le donne e gli uomini che ogni giorno lavorano nei nostri uffici comunali. Senza il loro impegno quotidiano,
nulla di quanto fatto sarebbe stato possibile.

Alla fine del 2021 stavamo ancora affrontando le ultime fasi della pandemia. In quel contesto difficile abbiamo get-
tato le basi per cogliere una delle sfide pili importanti della nostra epoca: il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR). In parallelo, abbiamo continuato a lavorare, per consolidare i risultati economici raggiunti grazie a
scelte oculate e responsabili. Abbiamo affrontato I'emergenza con coraggio, anche attraverso decisioni impopolari,
ma lungimiranti. Oggi, quel coraggio ci ha premiato: i conti sono in ordine, annualmente disponiamo di un sano
avanzo di amministrazione da destinare allo sviluppo della citta.

Questo secondo mandato si & contraddistinto fin da subito per la forte spinta verso la realizzazione dei progetti
strategici delineati nelle Linee di Mandato. Interventi pensati per proiettare San Giuliano nel futuro, con infrastrut-
ture moderne e servizi capaci di migliorare concretamente la qualita della vita e di sostenere lo sviluppo del territorio.
Parallelamente, non abbiamo mai perso di vista le attivita ordinarie, portate avanti con impegno e attenzione in ogni
ambito: dalle politiche sociali ed educative agli eventi culturali e formativi; dalla cura dell’ambiente e del
verde pubblico, alla tutela dell'igiene urbana, dal sostegno al commercio locale, fino all’ampio programma di
manutenzioni - strade, marciapiedi, scuole, aree gioco — e naturalmente alla sicurezza della citta.

Il PNRR ha rappresentato e rappresenta tuttora un‘opportunita storica. Di fronte alla scelta tra amministrare
I'ordinario o scommettere sul cambiamento, abbiamo scelto con determinazione la seconda strada. Una scelta am-
biziosa, affrontata con coraggio e, lo ammettiamo, anche con qualche notte insonne. Ma i risultati ci stanno dando
ragione: abbiamo ottenuto finanziamenti a fondo perduto per I'edilizia scolastica - come nel caso della riquali-
ficazione in corso della scuola “Fermi” - e abbiamo puntato con forza sulla digitalizzazione dell’Ente, presentando
8 progetti, di cui diversi gia finanziati e avviati, e altri in fase di elaborazione. Queste risorse non solo ci permettono
di crescere, ma ci responsabilizzano ancora di piu. E i dettagli di questo lavoro sono illustrati nelle prossime pagine.

Naturalmente, non sono mancate le difficolta. L'impennata dei costi energetici, 'aumento vertiginoso dei prezzi dei
materiali, l'inflazione e il caro carburanti hanno complicato non poco I'avvio e il proseguimento di diversi cantieri.
Ma grazie alla solidita dei nostri conti e ai risultati economico-finanziari raggiunti, siamo riusciti a:

e aumentare costantemente le risorse destinate al sociale
e mantenere sotto controllo o bloccare le tariffe dei servizi comunali
¢ ridurre la pressione fiscale per garantire maggiore protezione sociale
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e portare avanti un vasto piano di manutenzioni ordinarie e straordinarie in ogni quartiere della citta.

Tanti anche gli interventi in ambiti specifici: dallo sport alla cultura (con rassegne teatrali ed eventi sempre piu ric-
chi), dai diritti degli animali (con l'introduzione della figura del Garante) alla valorizzazione del territorio, resa pos-
sibile anche grazie al prezioso contributo delle Associazioni locali, che ringraziamo ancora una volta per il loro
insostituibile impegno.

Tra i principali progetti gia realizzati o in fase avanzata di attuazione, possiamo citare la riqualificazione di piazza
Di Vittorio e la nuova piazza Alfieri, i cui cantieri prenderanno avvio entro I'anno. Abbiamo inaugurato Spazio
Stilo, il nuovo polo culturale pensato per i giovani, e completato diversi percorsi ciclopedonali che collegano il
centro alle frazioni, promuovendo una mobilita piu sostenibile.

Prosegue anche l'efficientamento energetico di nidi, scuole ed edifici comunali, insieme al recupero di immobili
da destinare a finalita sociali. Sul fronte ambientale, sono state introdotte nuove modalita per la raccolta dei rifiuti e
potenziati i servizi di igiene urbana a disposizione dei cittadini. E molto altro & gia in corso o in fase di progettazione,
con l'obiettivo di migliorare in modo concreto e duraturo la qualita della vita nella nostra citta.

Un capitolo a parte merita la questione Genia su cui pende solo la decisione definitiva della Corte d’Appello di
Milano, dopo la vittoria in Cassazione. Ci auguriamo che quanto prima il patrimonio pubblico possa tornare nella
disponibilita dell’ente e quindi di tutti noi sangiulianesi.

C’e un‘opera che San Giuliano attende da anni, e che oggi € finalmente realta: il Centro Natatorio, che sorgera
nell’area dell’ex maneggio di via Risorgimento ed auspichiamo che possa essere inaugurato entro la fine del manda-
to. Diventera il cuore del Polo dello Sport, un‘area gia ricca di attrattive per il tempo libero e per I'attivita sportiva.

Tanto é stato fatto, molto altro & in cantiere. Nelle prossime pagine troverete dati, immagini, progetti e novita
su cui stiamo gia lavorando, con I'ambizione di avviarli entro la fine del mandato.

Un ringraziamento sincero a tutti coloro che ogni giorno contribuiscono a portare avanti il nostro progetto per San
Giuliano. Ai dipendenti comunali, per la loro dedizione e professionalita. Ai colleghi di Giunta e ai Consiglieri,
sia di maggioranza che di opposizione, per I'impegno e la passione con cui interpretano il loro ruolo.

San Giuliano sta cambiando. Lo sta facendo insieme a voi, con concretezza, ascolto e visione.

Continuiamo questo percorso, insieme.

Un caro saluto e buona lettura!

Il Sindaco
Marco Segala



GLIAMMINISTRATORI
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CONSIGLIO
COMUNALE

Marco Segala, classe 1988, & stato rieletto il 5 ottobre 2021 con il 75,41% dei voti al
primo turno. Il Sindaco in questo mandato ha assunto le seguenti deleghe: Urbanisti-
ca, Edilizia Privata, Demanio e Patrimonio, Affari Generali e Legali, Area Metropolitana,
Rapporti con le Parrocchie, Risorse Umane, Fundraising.

Oltre alle deleghe sopracitate e a quanto demandato dallo Stato in qualita di Ufficiale di
Governo, il Sindaco presiede la Giunta e, attraverso il proprio Programma di mandato,
definisce i presupposti di tutti gli altri atti programmatici e contabili del Comune.

La Giunta Comunale & composta dal Sindaco e da 7 Assessori e opera attraverso de-
liberazioni collegiali e collabora alla gestione del governo del Comune e all’attuazione
esecutiva degli indirizzi generali e politico-amministrativi del Consiglio. Inoltre compie
tutti gli atti rientranti nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati al
Consiglio e che non ricadono nelle competenze del Sindaco o di altri organi.

Mario Ettore Grioni
Vice Sindaco. Deleghe: Bilancio, Tributi, Economato, ICT e Partecipate

Daniele Castelgrande
Deleghe: Trasporto Pubblico e Mobilita, Servizi Demografici, Punto Comune e Ufficio
Relazioni con il Pubblico, Sicurezza, Polizia Locale, Protezione Civile

Alfio Catania
Deleghe: Ambiente ed Ecologia, Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP), Commer-
cio, Politiche del Lavoro

Andrea Garbellini
Deleghe:Lavori Pubblici, Verde Pubblico, Parchi e Arredo Urbano, Viabilita

Nicole Marnini
Deleghe: Cultura, Eventi, Pari Opportunita, Politiche Giovanili, Comunicazione

Jessica Nobili
Deleghe: Politiche Sociali, Politiche Abitative e per la casa, Terzo Settore

Maria Grazia Ravara
Deleghe:Educazione, Edilizia Scolastica, Sport, Diritti e Tutela degli Animali

E composto dal Presidente del Consiglio e 23 Consiglieri eletti direttamente dai
cittadini. In linea generale, mentre al Sindaco e alla Giunta (I'Esecutivo) spettano i
poteri di amministrazione, al Consiglio comunale competono gli atti fondamentali di
indirizzo, programmazione e pianificazione, di controllo e di verifica.

Dal giorno della sua elezione, il Consiglio Comunale ha approvato e modificato una
serie di Regolamenti, ovvero le norme giuridiche adottate per disciplinare materie di
competenza locale, al fine di migliorare I'efficacia dell’azione amministrativa.

Le sedute del Consiglio Comunale sono trasmesse in diretta streaming e i citta-
dini, grazie a una nuova tecnologia, possono anche visualizzare i documenti in pdf re-
lativi agli argomenti trattati, cliccando sulla nuova piattaforma |'apposita graffetta “9".
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Segala Sindaco - Viviamo San Giuliano

1.Tenisi Antonio Rosario, Presidente C.C.
2.Podda Danilo (dal 9/7/24)

3.Frisieri Michela Bianca (dal 25/2/22)

4 Arcieri Simona

5.Sgroi Domenico

6.Scarpato Cristina 1
7.Ghezzi Marica
8.Cirlincione Francesco
9.Sentiero Monica
10.Sforza Attilio
11.Audino Daniele

Nicolai Vito (fino al 7/2/22)
Segala Paolo (fino al 17/6/24)

Lega-Lega Lombarda Salvini

12.Corso Cosmo
13.Caponetto Chiara
14.0ldani Franco

Forza Italia

15.Cozzolino Pasquale
16.Continanza Antonia

Fratelli d'Italia

17.Rallo Vincenzo
18.Cera Vito Rocco Oscar

Movimento 5 Stelle

19.Aversa Nicola

Partito Democratico

20.Al Qudah Sinan

21.Carminati Maria Grazia

22.0ro Mario

23.Dell’'Oro Patrizia Simona (dal 19/4/23)

Sinistra ecologica, solidale, partecipata

24.Grechi Laura
Salvo Giorgio (fino al 23/3/23)




|LPERSONALE

TEAM IN
CRESCITA

COMUNE
VIRTUOSO

POLITICHE PER
VALORIZZARE
I DIPENDENTI

Al 31 dicembre 2024, il Comune di San Giuliano Milanese contava 157 dipendenti,
di cui 155 a tempo indeterminato. Di questi, il 62% sono donne e il 13% lavora
part-time. L'eta media dei dipendenti € in costante diminuzione, grazie al turnover
naturale e allingresso di nuove generazioni. Anche il humero di impiegati laureati
ha registrato un significativo incremento negli anni, attestandosi al 30% sul totale.
I dirigenti e i responsabili di settore attualmente sono 12 e rappresentano il 7,6% del
personale totale.

Grande attenzione €& stata data anche al potenziamento del Corpo di Polizia Locale
- i cui agenti sono attualmente saliti a 35 (oltre al Comandante e tre ufficiali) - cosi da
incrementare le attivita e le azioni a presidio della sicurezza del territorio.

Per garantire una rapida sostituzione del personale e per rispondere alle nuove esigen-
ze, sono state avviate selezioni per le nuove assunzioni anche con forme di recruiting
in modalita telematica, gestite dal Servizio Risorse Umane con il supporto di societa
esterne specializzate.

Inoltre il Comune si avvale di volontari e tirocinanti, partecipando ai bandi Anci “Ser-
vizio Civile” e "Dote Comune”, per quest’ultima risorse economiche aggiuntive per
aumentare il compenso mensile erogato ai giovani partecipanti.

Fin dal primo mandato & stato aumentato gradualmente il numero di dipendenti, ri-
spettando sempre le regole previste per garantire un uso corretto delle risorse pub-
bliche (D.M. 18/11/2020). Secondo la normativa legata al rapporto medio popola-
zione/dipendenti, un Comune delle nostre dimensioni potrebbe avere 1 dipendente
ogni 152 abitanti, cioé circa 261 dipendenti. In realta, i lavoratori in servizio sono oltre
100 in meno rispetto a questo limite.

Dal 2021 al 2024, ci siamo impegnati nella valorizzazione dei dipendenti, di concerto
con le organizzazioni sindacali attraverso diverse politiche, tra cui:

=>Progressioni di carriera: sono state promosse politiche di avanzamento sia
verticale che orizzontale per favorire la crescita interna.

=Incentivi tecnici: & stato previsto il riconoscimento degli incentivi tecnici per
valorizzare le competenze e il miglioramento continuo del personale.

=>Produttivita: sono state incrementate risorse economiche per premiare la
produttivita dei dipendenti, nel limite massimo consentito dalla normativa in vigore.
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FORMAZIONE | Sono previsti annualmente corsi di aggiornamento cosi come opportunita di par-
COME tecipare a master universitari di specializzazione, al fine di migliorare le competenze

rofessionali.

INVESTIMENTO | "

NELLE PERSONE | Il mix di competenze presente all'interno della dotazione organica, ha permesso anche
di poter rivestire il ruolo di stazione appaltante qualificata, riconoscimento neces-
sario per gestire in completa autonomia, con notevole risprmio di tempo e migliora-
mento dell’efficienza, le procedure di gara relative ai lavori di importo superiore a
500.000 euro e per quelle relative ai beni e ai servizi di importo superiore a 140.000
euro.

ORGANIZZAZIONE | Al fine di conciliare i tempi di lavoro con quelli familiari, abbiamo introdotto - a
FLESSIBILE partire dalla pandemia - lo smart working.

Di seguito si riporta la struttura organizzativa del Comune:

SINDACO ] { Giunta ,

Servizio autonomo\
di supporto al Sindacy

Segretario
Generale
I e
r Sett
Settore Settore Settore : e g
i e Settore A Gestione Territorio
Economico Servizi 2 . Polizia Locale 2
Finanziario al Cittadino ATRriaunsnll e Sicurezza Ambiente
Attivita Produttive
= —..—s‘-“ﬁv k
| i F : Servizi Sociali i i = Polizia Locale e :
Servizio Tributi i Servizi Demografici = Edilizia Privata, SUAP
ed Educativi e Prot. Civile
Comunicazione Risorse Umane . Lavori Pubblici
e Cultura
. Ambiente e Verde



ILBILANCIO

OBIETTIVI
INIZIALI

COSA E STATO
REALIZZATO

RISULTATI
FINANZIARI

All'inizio del mandato, le linee programmatiche, perfettamente allineate con il pro-
gramma elettorale, avevano tra gli obiettivi principali la lotta all’evasione: pagando
tutti, tutti pagano meno. Lintento & stato realizzato!

Con le risorse recuperate € stato possibile ridurre progressivamente la pressione fisca-
le sulle imposte locali, offrendo al contempo ai cittadini e alle imprese piu servizi e di
migliore qualita.

Nel periodo 2022-2024, la gestione economica del Comune ha portato a bilanci solidi e
ben equilibrati. Grazie a un'efficace pianificazione finanziaria, sono stati ottenuti fondi
sufficienti per far fronte alle necessita quotidiane (spesa corrente) e per realizzare si-
gnificativi investimenti (spesa in conto capitale).

La spesa corrente & stata sempre coperta da entrate correnti: addirittura, talvolta
parte di queste entrate, quando non impiegate, sono state utilizzate per finanziare gli
investimenti.

I risultati di amministrazione per il periodo 2022-2024 mostrano un bilancio stabile e
in equilibrio, a testimonianza di una gestione finanziaria responsabile.

La buona gestione delle risorse ha permesso infatti non solo di realizzare importanti in-
vestimenti, ma anche di ridurre significativamente I'indebitamento del Comune. Sono
stati infatti estinti anticipatamente ben 13 mutui per un importo totale di oltre €
4,2 milioni, abbattendo del 67% il debito totale.

Di conseguenza, il debito residuo al 31 dicembre 2025 risultera essere di € 2, mi-
lioni. AD essere precisi, il debito effettivo € ancora inferiore, poiché alcuni mutui
vengono rimborsati da Cap Holding, che gestisce la rete fognaria. Pertanto, il de-
bito netto effettivo scende a € 1,2 milioni, ovvero circa € 30 per ogni residente.

Fondo cassa al 1 gennaio (+) 17.095.090 18.663.187 20.081.126

Fondo cassa al 31 dicembre 18.663.187 20.081.126 19.149.244

Avanzo primario al 31 dicembre 15.861.111 17.703.547 14.626.335

Accantonamenti e vincoli di 11.130.81 11.873.000 9.920.000
legge (-)

Avanzo disponibile al 31 4.730.930 5.830.547 4.706.335

dicembre

Il fondo cassa & elevato, perché contiene sia la liquidita accantonata per il concordato
fallimentare di Genia (€ 6 milioni), finalizzato al recupero del patrimonio immobiliare
di Genia spa, sia la maxi rata iniziale per il centro natatorio (€ 3 milioni).

L'avanzo disponibile - costantementefrai€4,5ei€ 6 milioni - ha consentito e consenti-
ra anche nel proseguo del mandato di finanziare importanti investimenti (ved. pag 11).
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ESTIMENTI

LE RISORSE
INVESTITE
PER IL
TERRITORIO

La nostra Amministrazione anche in questa prima parte del secondo mandato ha con-
tinuato con una serie di investimenti, soprattutto nei settori delle strade e dei mar-
ciapiedi, degli immobili comunali e degli edifici scolastici, del verde pubblico,
dei parchi, del'ambiente, della mobilita dolce e della sicurezza.

Nel triennio 2022-2024 sono state stanziate complessivamente risorse pari a 24,8
milioni di euro, di cui:

- € 12,2 milioni derivanti da risorse comunali

- € 12,6 milioni provenienti da contributi (europei, statali e regionali).

I Risorse Proprie Contributie PNRR [l Totali

10.000.000,00 €

7.500.000,00 €

5.000.000,00 €

2.500.000,00 € l I
0,00 €

2022 2023 2024




LA PRESSIONE FISCALE

POLITICA
FISCALE
EFFICACE

RECUPERO
EVASIONE
FISCALE

E DEI CREDITI
INSOLUTI

In un contesto economico sfidante, abbiamo trovato le risorse necessarie per: impor-
tanti investimenti, riduzione del debito e il potenziamento di una vasta gamma di
servizi ai cittadini, diminuendo al contempo la pressione fiscale. La chiave di questo
successo € stata una strategia efficace contro I'evasione fiscale e una gestione oculata
delle risorse.

Abbiamo intrapreso una decisa azione di lotta all’evasione fiscale, supportata da
una societa specializzata. Questo intervento ha aumentato le entrate fiscali senza pe-
nalizzare i cittadini, grazie a un approccio non vessatorio nei confronti dei contribuenti.
Il successo di questa strategia & confermato dal sondaggio annuale sul servizio tributi,
con un voto medio di 7,2 (scala 1-10) da parte dei contribuenti, che dimostra la sod-
disfazione generale e |'efficacia della gestione fiscale.

In parallelo, abbiamo realizzato una “spending review” per ottimizzare le risorse
pubbliche, riducendo sprechi e migliorando l'efficienza dei servizi.

Questa combinazione di azioni ha cosi permesso di pianificare e realizzare investimenti
importanti e ridurre il debito senza aumentare le imposte.

In sintesi, una lotta efficace all’evasione fiscale e una gestione accorta della spesa ci
hanno consentito di migliorare i servizi e ridurre il debito, senza gravare sui cittadini.
Un approccio responsabile e trasparente ha portato risultati concreti e soddisfacenti
per la comunita.

Per quanto riguarda il recupero dell’evasione, oltre a quanto gia conseguito nei cinque
anni del precedente nostro mandato (2016 - 2020) pari a circa € 12,6 milioni, nel
triennio 2022-2024, abbiamo incassato circa € 9,3 milioni.

Per questa ragione siamo fiduciosi di poter recuperare nel triennio 2025-2027 una
quota pari ad almeno € 2 milioni annui.

2022 @ 2023 @ 2024

2022

2023

2024

0 1.000.000 € 2.000.000 € 3.000.000 € 4.000.000€ 5.000.000 €
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RIDUZIONE
DELLA
PRESSIONE
FISCALE

SERVIZI
AI CITTADINI

L'obiettivo e stato perseguito, partendo dall'incremento progressivo della fascia di
esenzione dell’addizionale IRPEF, che nel 2020 era a € 6.000, passata a € 10.000
nel 2021, € 11.000 nel 2022, € 15.000 nel 2023/24 e per il 2025 & stata portata a
€ 17.000. In questo modo oltre il 40% dei residenti non paga piu l'addizionale
comunale.

Inoltre per il 2025 sono previste:
¢ riduzioni per IMU
e esenzioni per occupazione suolo pubblico e passi carrai

e sconto 20% TARI per contribuenti con ISEE fino a € 20.000.
Come mostra il grafico sottostante, al crescere della soglia di esenzione, aumenta an-

che il gettito dell'addizionale IRPEF, tendenza che indica una crescita del reddito pro
capite dei cittadini sangiulianesi.

6,000,000 € 18.000 £
16,000 €
5.000.000 €
14,000 €
4.000.000 € 12.000 €
10.000 €
000,000 €
3.000 €
2.000.000 € 6.000 €
4.000 €
1,000,000 €
2,000 €
€ £
2000 1021 003 2023 074 2005

. Fnbrata IRFEF — —8=50giia di esendione IRPEF

Per agevolare i cittadini negli adempimenti burocratici abbiamo ampliato i servizi of-
ferti tramite il sito del comune, ad esempio rendendo disponibile il nuovo Portale
Tributi, che consente di:

¢ consultare la propria situazione relativa al pagamento delle imposte comunali
TARI, IMU, canone unico

e stampare i modelli di pagamento F24 per I'IMU.

Per quanto riguarda I'IMU ricordiamo che ai cittadini over 65 ¢ fornito il servizio di
compilazione del modello F24: solo nel 2024 sono state inviate 1.633 comunica-
zioni.

Al fine di ampliare anche sul territorio i punti di contatto con i cittadini nel 2024 &
stato aperto a Sesto Ulteriano un nuovo ufficio, che offre assistenza ogni martedi
pomeriggio per la compilazione delle denunce IMU e TARI e per il calcolo delle imposte.

Inoltre & attivo, sempre dal 2024, lo Sportello Polifunzionale che consente di pre-
sentare varie istanze comunali comodamente da casa, tra cui la dichiarazione e le
richieste di agevolazione TARI (ved.pag. 15 per i vari procedimenti disponibili).



L'INNOVAZIONE

TECNOLOGIA
AL SERVIZIO
DEI CITTADINI

L'uso della tecnologia rappresenta uno strumento fondamentale per migliorare I'ef-
ficienza dei servizi pubblici e semplificare i rapporti tra il Comune e i cittadini. Oggqi,
molti dei servizi che offriamo sono gia accessibili online, ma siamo impegnati a rendere
I'intero sistema sempre pil semplice. Un percorso iniziato nel 2016, con l'avvio di un
processo di modernizzazione dei sistemi informatici del Comune, creando una
rete integrata che ha permesso di offrire ai cittadini una serie di servizi online attra-
verso il nostro sito istituzionale.

Nel corso degli ultimi tre anni, abbiamo intensificato gli investimenti, come mostra
la tabella che segue, per rendere i servizi digitali ancora pil completi ed efficienti.
Inoltre, abbiamo dedicato particolare attenzione alla protezione dei dati, implemen-
tando sistemi avanzati per garantire la sicurezza delle informazioni personali. La sicu-
rezza informatica & una delle priorita per tutelare i dati dei cittadini e garantire che le
informazioni siano protette da eventuali attacchi di hackeraggio.

@ Spesa Corrente & Investimenti
700.000,00 €

600.000,00 €
500.000,00 €
400,.000,00 €
300.000,00 €
200.000,00 €
100.000,00 €

0.00 €

Il nostro impegno per migliorare I'accesso ai servizi online continuera nei prossimi
anni. Per il biennio 2026-2027, sono allo studio ulteriori sviluppi per rendere i servizi
comunali sempre pil smart, anche grazie all'utilizzo dell’Intelligenza Artificiale. Nel
grafico sono evidenzate le somme destinate nel triennio agli investimenti in campo
informatico.

@ Spesa Corrente (0 Investimenti

2026

500.000,00 €

400.000,00 €

300.000,00 €

200.000,00 €

100.000,00 €
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IL CONTRIBUTO
DEL PNRR

FACILITATORI
DIGITALI

Grazie ai fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e agli inve-
stimenti del Bilancio comunale, siamo riusciti a potenziare ulteriormente i servizi a
disposizione dei cittadini.

Un esempio importante di questa evoluzione & lo Sportello Telematico Polifunzio-
nale, una piattaforma disponibile sul sito comunale, che permette ai cittadini di acce-
dere facilmente a una vasta gamma di servizi comodamente da casa.

Accedendo con SPID, CIE (Carta d'Identita Elettronica) o CNS (Carta Nazionale dei
Servizi), & possibile effettuare oltre 50 pratiche relative ai diversi procedimenti
comunali, come ad esempio:

versare la tassa sui rifiuti (TARI)

e richiedere il voto al proprio domicilio (per gli elettori affetti da gravi infermita)

e aprire o revocare un passo carrabile

¢ chiedere il permesso per il transito e la sosta in una zona a traffico limitato (ZTL).

La pratica presentata online tramite lo Sportello Telematico sostituisce completamente
quella cartacea e ha lo stesso valore legale.

L'accesso ai servizi digitali puo rappresentare una sfida per alcune fasce della popola-
zione, per questo da aprile 2025 ¢ attivo in Comune uno Sportello di Facilitazione
Digitale, in cui i cittadini possono contare su un supporto gratuito e personalizza-
to per navigare il mondo digitale in sicurezza e autonomia.

E possibile ricevere assistenza per I'utilizzo dello SPID e della Carta d’Identita Elet-
tronica, di PagoPA, del portale Anagrafe online per certificati anagrafici e cambio
di residenza e dello Sportello Telematico, fino alla gestione del Fascicolo Sanitario
Elettronico, del portale MY INPS e molto altro.

Per accedere allo Sportello di Facilitazione Digitale, che offre un supporto gratuito a
tutti i cittadini di eta superiore ai 16, occorre effettuare la prenotazione online op-
pure telefonicamente contattando I'Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune.

s




SOCIETA PARTECIPATE

*La quota di partecipazione di voto del Comune di San Giuliano Milanese é pari a 32,866%

ASSEMI
AZIENDA
SOCIALE
SUD EST
MILANO*

12,87%

BANCA
POPOLARE

ETICA
FINALITA SOCIALI DI
COOPERAZIONE
E SOLIDARIETA

0,0025%

CIMEP
CONSORZIO
MILANESE PER
L’EDILIZA POPOLARE
(IN LIQUIDAZIONE)

1,51%

ASF
AZIENDA
SPECIALE
SERVIZI NIDO
CIMITERI
E FARMACIE

100%

AFOL
AGENZIA
METROPOLITANA
PER FORMAZIONE
ORIENTAMENTO
E LAVORO

1,18%

CAP
HOLDING

SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO

(ACQUE E FOGNATURA)

0,8363%

CUBI
AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE

BIBLIOTECHE

ATES
AZIENDA
TERRITORIALE
ENERGIA E SERVIZI
GESTIONE TERMICA
EDIFICI COMUNALI

1,11%

CENTRO
STUDI PIM
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA
AREA MILANESE

0,90%

ROCCA
BRIVIO

SFORZA
GESTIONE COMPLESSO
STORICO
(IN LIQUIDAZIONE)

20,81%
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NOVITASUGENIA

DOVE ERAVAMO | Fin dallinizio del primo mandato amministrativo, abbiamo lavorato con determinazio-
RIMASTI ne per riportare all’interno del patrimonio pubblico gli immobili trasferiti alla
societa comunale multiservizi Genia Spa, istituita nel 2005 e dichiarata fallita nel
2015.
Ad oggi, sotto la gestione della Curatela fallimentare restano ancora numerosi
beni pubblici di grande rilevanza per la comunita: 11 edifici scolastici, 5 impianti
sportivi, 263 alloggi di edilizia residenziale pubblica, il centro di raccolta di via Brianza,
il Centro di Aggregazione “Arena del Sole”, il teatro “Ariston”, la ludoteca “Spazio Vivo”
e “Luogo Comune” in piazza Alfieri.

Nel 2020, il Comune ha presentato la terza proposta di concordato per € 5,7
milioni, in aggiunta all’attivo fallimentare di circa € 2,56 milioni, con la volonta di
riacquisire la proprieta di tutti i beni sopraelencati.

Il Tribunale di Lodi, nel 2021, ha confermato la validita della proposta, ma alcune so-
cieta di cartolarizzazione hanno impugnato I'omologazione ottenuta, dando origine a
una complessa e lunga vicenda giudiziaria. La Corte d’Appello di Milano ha ribalta-
to la decisione del Tribunale, costringendo il Comune a ricorrere in Cassazione.

A dicembre 2021, abbiamo cosi presentato ricorso in Cassazione; solo nel 2024,
vi € stato un primo pronunciamento della Suprema Corte attraverso un’ordinanza
interlocutoria che ha rimesso la causa ad un‘adunanza pubblica della Prima Sezione
in quanto “non si riscontrano precedenti di questa Corte”.

ULTIMI | Nel febbraio 2025, la Cassazione ha accolto il primo motivo di ricorso presen-

SVILUPPI tato dall’Amministrazione, stabilendo che la Corte d’Appello di Milano aveva
commesso un errore interpretativo nella sua sentenza.

Grazie a questa importante vittoria giuridica, la causa & tornata davanti alla Corte
d’Appello di Milano per una nuova valutazione conforme alle indicazioni della Suprema
Corte. Confidiamo che entro I'anno si possa finalmente arrivare a un pronun-
ciamento definitivo, che consenta di restituire alla citta un patrimonio pubblico
strategico, che appartiene a tutta la comunita. Il recupero del patrimonio pub-
blico rappresenta una priorita politica e amministrativa su cui abbiamo scelto di
investire sin dal primo mandato. Di fronte a una delle pagine piu complesse della sto-
ria recente della nostra citta, non ci siamo voltati dall’altra parte: abbiamo assunto la
responsabilita di affrontare una questione delicata con serieta, competenza e visione.
In questi anni, nonostante le difficolta legali, economiche e burocratiche, abbia-
mo tenuto il punto, perché credevamo e continuiamo a credere che quei beni
debbano tornare nella disponibilita dei cittadini, per essere riutilizzati a fini edu-
cativi, sportivi, sociali e culturali.

La “battaglia” per Genia non & solo una vicenda giudiziaria, € un simbolo della no-
stra idea di buona amministrazione: cura del patrimonio pubblico, rispetto delle
regole, capacita di costruire soluzioni concrete per il futuro della citta.




PROGETTI PNRR

10 PROGETTI
PER LA CITTA

DIGITALIZZA-
ZIONE

EFFICENTAMENTO
ENERGETICO
SCUOLA

FERMI

Abbiamo aderito direttamente a 10 avvisi per I’'assegnazione di contributi finalizzati al
finanziamento di altrettanti progetti tramite il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza).

In aggiunta, sono stati finanziati altri 5 progetti a vocazione sociale, di cui &
capofila ASSEMI, e la realizzazione della Casa della Comunita a cura di ASST Me-
legnano-Martesana.

Sono ben 8 i progetti che riguardano la digitalizzazione del Comune, cioé quel pro-
cesso volto alla ridefinizione di procedure, ruoli e servizi in chiave digitale per miglio-
rare 'accessibilita, la fruibilita e I'erogazione dei servizi al cittadino.

Si spazia da progetti che migliorano il funzionamento interno del Comune, con I'ado-
zione di software piu performanti che perd agevolano i cittadini nell’accedere ad alcuni
servizi digitali, all'lampliamento dell’utilizzo della piattaforma “PagoPa” per effettuare
pagamenti per i servizi richiesti.

Il cittadino potra ricevere multe e/o accertamenti dalla Polizia Locale semplicemente
consultando online un’apposita piattaforma e quindi senza piu carta.

La digitalizzazione responsabilizza ulteriormente il cittadino che, pur venendo in Co-
mune, potra anche fare da solo utilizzando il totem multiservizi che prossimamente
sara installato a piano terra.

La Scuola E. Fermi sta diventando un modello di sostenibilita ed efficienza grazie a
un importante finanziamento destinato alla riqualificazione energetica dell’edificio.

I lavori, gia in corso, permetteranno un salto di ben due classi energetiche, trasfor-
mando la struttura in un ambiente pil moderno, rispettoso dell’'ambiente e funzionale
per studenti e personale. Il progetto prevede una serie di interventi mirati, tra cui la
realizzazione di un cappotto isolante per migliorare |'efficienza termica, l'installa-
zione di pannelli solari, che garantiranno una maggiore autonomia energetica, e la
sostituzione degli infissi per ridurre dispersioni e migliorare il comfort interno.

Sono inoltre previsti ulteriori migliorie interne per un ambiente piu accogliente e per-
formante.
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PROGETTI
SOCIALI

CASA DI
COMUNITA

ASSEMI (Azienda Sociale Sud Est Milano), attraverso candidature a bandi e asse-
gnhazioni, ha ottenuto finanziamenti per progetti dedicati a:

* sostegno alla genitorialita, che offre un sistema di servizi socio-sanitari ed edu-
cativi per promuovere la genitorialita positiva e prevenire I'allontanamento dei minori
e cura a domicilio, che sviluppa un servizio sociale domiciliare con un‘equipe multi-
disciplinare, cosi da intervenire precocemente a favore delle persone non autonome
« formazione per assistenti sociali, volta a raffornzare le competenze professionali
e organizzative del personale, migliorando la qualita del servizio

+ autonomia e inclusione per disabili, che favorisce percorsi di vita indipendente,
abitare autonomo e inserimento lavorativo

+ contrasto all'emarginazione di persone in grave disagio abitativo, con percorsi
personalizzati di inserimento abitativo e supporto alla marginalita provocata dalla crisi.

L'ASST Melegnano Martesana, nel cui bacino di competenza rientra San Giuliano,
ha presentato un progetto per la realizzazione, di 10 Case di Comunita, tra cui quella
di San Giuliano che sorgera in via Cavour 15: si tratta di strutture polivalenti nelle
quali i cittadini possano trovare una risposta efficace e personalizzata ai bisogni legati
alla propria salute e alle necessita socio assistenziali. Per consentirne I'attuazione, la
nostra Amministrazione ha contribuito con la concessione gratuita per 30 anni dei
locali di sua proprieta, rinunciando pertanto a introitare circa € 6 milioni per il
canone di affitto.

IMPORTO
TOTALE
FINANZIATO

6,1

milioni

N. PROGETTI
FINANZIATI

IMPORTO
SOCIALE

2,1

milioni




| SANGIULIANESI

LA POPOLAZIONE | La popolazione residente sul territorio del Comune € aumentata, tra il 2021 e il 2024,

RESIDENTE dello 0,84%, passando da 39.366 abitanti nel 2021 a 39.695 nel 2024. I| trend
dell’'ultimo decennio ha registrato un aumento continuo.

Gli stranieri residenti (UE e extra UE) sono 7.563 e rappresentano il 19,05% della po-

polazione cittadina.

La zona del Centro Storico si conferma essere la pil densamente popolata con il

28,12% della popolazione totale; seguono le frazione di Zivido con il 16,99% e quella

di Borgo Est con il 13,45%.

Civesio 3,42%

Cascine, Pedrianc e
case sparse 3,27%

I

Borgalombardo 7,83% 00,58
.

Sesto Ulteriano 9,54%

Villaggic 10,74% Borgo Est 13,45%

T
Zivido 16,%9%

UN COMUNE | La popolazione risulta composta da: 5.778 giovani della fascia 0-14 anni (14,62%),
GIOVANE 25.751 adulti della fascia 15-64 anni (65,16%)e 7.998 over 65 (20,24%).

Tra i Comuni limitrofi, la nostra citta risulta tra quelli con la popolazione piti giovane,
come indicato nel grafico sottostante, che riporta l'indice di vecchiaia, l'indicatore che
meglio sintetizza il grado di invecchiamento della popolazione.

La presenza di giovani risulta inoltre superiore alla media regionale e nazionale:
al 1° gennaio 2023 a San Giuliano erano presenti 138,3 anziani ogni 100 giovani, in
Lombardia erano 182,0 e in Italia 193,10.
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L'indice di dipendenza strutturale rappresenta il carico sociale ed economico teorico della popolazione
in eta attiva. A San Giuliano ogni 100 persone attive, 53,5 risultavano non attive: il 31,0 erano anziani
e la restante parte erano bambini.
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TERRITORIO

SAN GIULIANO
2030:

I PROGETTI
PER LA CITTA
DI DOMANI

I PROSSIMI PASSI

Il Piano di Governo del Territorio (PGT) traccia la visione strategica dell’Ammi-
nistrazione Comunale per uno sviluppo urbano innovativo, fondato sulla qualita
dello spazio pubblico e sulla rigenerazione della citta esistente.

Il piano si sviluppa attraverso sette progetti strategici, pensati per rendere la citta
piu attrattiva e vivibile. L'obiettivo & valorizzare gli spazi pubblici integrati e
promuovere lo sviluppo di nuove aree dedicate a famiglie, giovani e sportivi, of-
frendo opportunita di svago e attivita all’aria aperta.

Tra i progetti principali che abbiamo gia avviato:

Polo dello Sport

A breve partiranno i cantieri el nuovo centro natatorio vicino al Parco Nord, con piscine
- coperte e scoperte - e aree attrezzate per il relax. In aggiunta, con la riqualificazione
del laghetto presso la ex Cava Farina, si € creato un uno spazio vivo e accessibile.

Il nuovo centro ospita impianti per lo sci nautico, campi da padel di prossima realizza-
zione, una scuola di danza, una spiaggia attrezzata, un ristorante affacciato sull’acqua,
una gelateria artigianale e un bed & breakfast. Il tutto pensato per far crescere il senso
di comunita.

Rigenerazione urbana in via B. Partigiane

E in programma la creazione di un nuovo parco urbano dotato di servizi innovativi e la
possibile realizzazione di un Auditorium, con l'obiettivo di valorizzare un’area attual-
mente poco sviluppata. Abbiamo affidato a un professionista esterno l'incarico per la
redazione di un progetto di fattibilita tecnico-economica finalizzato alla costruzione di
uno spazio polifunzionale, che possa ospitare un teatro e diventare un punto di riferi-
mento culturale per la citta. L'area interessata si trova tra via Brigate Partigiane e via
Dalla Chiesa, in una posizione strategica e facilmente accessibile dalla via Emilia.

Ampliamento del Parco dei Giganti a Zivido

E prevista I'estensione del parco tramite I'acquisizione di nuove aree verdi, con |'obiet-
tivo di creare un collegamento continuo tra il Bosco di Zivido, a nord, e la Piana dei
Giganti, a sud. Questo intervento sara realizzabile solo a seguito della presentazione
di un piano attuativo da parte dei soggetti privati.

Nel Piano sono contenuti anche progetti ad iniziativa privata per lo sviluppo urbano:
anche se promossi da soggetti privati, prevedono interventi di mitigazione ambien-
tale, come la piantumazione di alberi, sotto la supervisione del Comune.
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STRADE SICURE

I PROSSIMI PASSI:
L'’ACCORDO QUADRO

Gli interventi sul territorio, nel centro come nelle frazioni, hanno riguardato nel trien-
nio sia la manutenzione straordinaria (asfaltature di strade e marciapiedi) in zone
residenziali e industriali, sia la manutenzione ordinaria (segnaletica orizzontale,
verticale e altri interventi di ripristino).

Tra le vie interessate dai lavori:

Po, cavalcavia che attraversa I'Autostrada Al (rotonde comprese), Dalla Chiesa, Go-
gol e Cechov con rispettivi parcheggi; Segrino, Romagna, Del Tecchione, XI Febbraio,
Greppi, Costituzione, Colombo, Curtatone e Montanara, Mazzini, XI Febbraio, Resisten-
za, Sicilia, Marche, Molise, Mentana, Mameli, Marco Polo, Sanremo, Gorky, Benaco,
Marconi, Gramsci, tratto di via Cavour e della Strada per Mezzano.

In tema di affidamenti e appalti, abbiamo attivato 10 procedure di gara, principal-
mente mediante progettazione interna.

milioni

Grazie all’Accordo Quadro, il Comune puo gestire in modo piu efficiente e struttu-
rato i lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria su strade e marciapiedi, il
rifacimento della segnaletica (orizzontale e verticale), nonché gli interventi di salatura
e spalatura in caso di neve e le relative opere di messa in sicurezza.

L'accordo, valido per il triennio 2025-2027, consente di snellire le procedure di af-
fidamento, velocizzare i tempi di intervento e gestire con maggiore tempesti-
vita anche eventuali emergenze, comprese quelle legate a eventi atmosferici. Il tutto
con una migliore ottimizzazione delle risorse disponibili.

Si parte da una stima complessiva dei lavori programmati, pari a € 6.300.000: |'Ac-
cordo Quadro consente al’Amministrazione di individuare preventivamente l'impresa
cui affidare, di volta in volta, i singoli interventi, in base alle esigenze operative dell’En-
te.

L'individuazione dell’operatore incaricato & prevista entro il mese di giugno.




TERRITORIO

NOVITA
PIAZZE
CITTADINE

PIAZZA ITALIA

e restyling di un luogo sempre piu accogliente per le famiglie

e lavori terminati nel giugno 2022

Percorsi pedonali ridisegnati e ampliamento del verde con nuovi alberi; installate nuo-
ve panchine e giochi per i piu piccoli, dotati di pavimentazione antitrauma. Inoltre,
potenziati gli impianti di illuminazione e la videosorveglianza.

PIAZZA DI VITTORIO:
e ridisegnata in un’ottica di maggiore sicurezza e fruibilita
e lavori terminati nel febbraio 2024

Demolizione del muro (lato via Dante), in modo tale da creare un’area “aperta” e con
buona visibilita complessiva; nuova area giochi per i bambini e installazione di nuove
panchine; ampliamento della zona a verde e sostituzione delle piante secche e amma-
lorate.

PIAZZA ALFIERI:

e concezione della nuova piazza: piu a misura delle attivita commerciali e
aperta a iniziative di aggregazione

e apertura cantiere: estate 2025

Attivato un confronto con i residenti e i commercianti della zona, Confcommercio e il
Comitato di Quartiere per condividere gli interventi pit idonei. Ci sara un ampio spazio
per momenti di aggregazione; inoltre, previsti il rifacimento della pavimentazione con
potenziamento dell’illuminazione e della videosorveglianza. Garantiti pil posti auto e
un pill agevole accesso ai negozi circostanti.

LAVORI
PIAZZE

1,4

milioni
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AMPLIAMENTO
CICLABILI

I PROSSIMI PASSI

CONTRIBUTI
ECONOMICI

Ai 4.000 metri di piste ciclopedonali realizzate durante il primo mandato della no-
stra Amministrazione, si aggiungono ulteriori investimenti pari a circa € 1,1 milioni
per:

il tratto via Serrati-stazione FS, che consente il collegamento tra la stazione ferro-
viaria di San Giuliano con il capolinea della linea M3 a San Donato, nonche con |'area
commerciale di Zivido e Sesto Ulteriano/Civesio

ela ciclabile a Sesto Ulteriano, lungo via Lario che collega la frazione con San Do-
nato e Milano.

Nel parcheggio vicino alla stazione di via Roma, nel settembre 2023 ¢ stata posizionata
una velostazione per il deposito in sicurezza delle biciclette per chi deve prendere il
treno e/o gli autobus di linea.

Progettazione di un ulteriore tratto di ciclopedonale: tra il parco dei Giganti e Roc-
ca Brivio.

Per alcune delle opere realizzate o avviate nel corso del triennio 2022-2024, abbiamo
ottenuto contributi economici, regionali e statali, con la partecipazione a diversi bandi
(i contributi del PNNR sono citati nell’apposita sezione). In particolare, si evidenziano:
Contributi regionali:

e £ 140.000: efficientamento energetico sede comunale via Pellico

e € 200.000: riqualificazione sottopasso Borsellino

e € 30.000: percorso naturalistico inclusivo Oasi WWF via De Nicola

e € 281.255: rete ciclabile e velostazione

e € 97.500: riqualificazione immobile via Bracciano (confiscato alla mafia).

Contributi statali:

e € 300.000: ciclopedonale su via Lario

e € 123.245: realizzazione parchi inclusivi via Indipendenza e Toscana

e € 130.000: impianto fotovoltaico palestra scuola Fermi

® € 4.460.000: manutenzione straordinaria strade, CPI scuole Deledda e Marcolini
e € 130.000 per gioco inclusivo parco Campoverde

e € 130.000 per rifacimento pavimentazione nidi Piccolo principe e Arcobaleno

e € 171.680 per isolamento del tetto del palazzo comunale.

TOTALE
CONTRIBUTI

6,06

milioni




TERRITORIO

IL DISTRETTO
PER IL RILANCIO
DEL COMMERCIO

LOCALE

INIZIATIVE
PER IL LAVORO

Il Distretto Urbano del Commercio (DUC) & nato con I'obiettivo di rivitalizzare i cen-
tri urbani, promuovere le imprese locali e valorizzare il territorio. Attraverso la
collaborazione tra imprese, istituzioni e cittadini, il DUC mira a:

e aumentare la competitivita delle attivita commerciali, sostenendo l'innovazione,
la digitalizzazione, la formazione e la qualita dei servizi

e favorire la rigenerazione urbana, creando spazi piu vivibili e attrattivi e un’offerta
commerciale locale diversificata

o rafforzare la coesione sociale, coinvolgendo attivamente i cittadini nella vita del
proprio quartiere.

I progetti:

Nel 2024, ¢ stato lanciato un concorso per la creazione del logo ufficiale: studenti
delle scuole Secondarie di 1° sono stati invitati a partecipare, insieme a dirigenti sco-
lastici, insegnanti e alunni. Il logo rappresenta le peculiarita del commercio e dell’arti-
gianato locale, nonché gli elementi identitari del territorio.

Nel gennaio scorso, le proposte pervenute sono state esposte in Comune, nella Sala
Consiliare.

Uno sportello in Comune (Y"Punto Afolmet”)

Nel 2024, abbiamo proseguito e sviluppato la collaborazione con Afol e Citta Metropo-
litana di Milano. Recandosi allo sportello (martedi mattina, senza appuntamento) &
possibile:

e conoscere tutti i servizi attivati da Afol nell’intera Area Metropolitana
e ricevere supporto personalizzato e orientamento in materia di formazione e lavoro.

Recruting day (“'giornata di reclutamento”)

Nel 2024, tra maggio e ottobre, si sono svolti in Comune tre incontri, in collaborazio-
ne con Afol e Gruppo Gheron, per la ricerca di personale da impiegare nella nuova
RSA che sorgera a San Giuliano (348 in totale i partecipanti). Quest’anno, sono gia tre
gli incontri promossi con altre aziende (Europ Assistance, Ikea, ATM).

Una sede accreditata di Afol a San Giuliano

Si sono conclusi ad aprile i lavori al piano terra di SpazioCultura, che ospita ora anche
un presidio continuativo di Afol accreditato da Regione Lombardia.

Avere sul territorio comunale una sede ufficiale significa offrire ai sangiulianesi servizi
finalizzati a prevenire e contrastare la disoccupazione, favorire I'accesso alla formazio-
ne e accrescere lo sviluppo del capitale umano locale. L'obiettivo & costituire un vero
riferimento specialistico territoriale per il lavoro (30 ore settimanali di apertura).

————
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CENTRO
NATATORIO:
ORA E REALTA
CONCRETA!

Fin dall’inizio del mandato 2021-2026, come Amministrazione ci siamo posti un obiet-
tivo ambizioso ma necessario: dare finalmente una risposta concreta a un‘esigenza
storica della nostra comunita, ovvero la realizzazione del Centro Natatorio. Un’ope-
ra della quale si & sempre parlato in ogni campagna elettorale, ma che mai nessuno
aveva realmente portato a compimento. La nostra Amministrazione & riuscita a farlo.
Nel giugno 2023, il Consiglio Comunale ha approvato la pubblica utilita della propo-
sta progettuale presentata da un raggruppamento di imprese in partenariato
pubblico-privato, che prevede la realizzazione e gestione dell’'impianto per 20
anni attraverso un leasing finanziario. Un progetto moderno e ambizioso, inserito
nell’area di via Risorgimento, gia individuata dalla variante al Piano di Governo del Ter-
ritorio, approvata nel 2021, come parte integrante del polo sportivo cittadino.

Il centro sara un impianto all’'avanguardia sotto ogni punto di vista: una struttura
da 13.200 mq, dotata di tre vasche interne - una semi-olimpionica da 25 metri a 8
corsie, una vasca didattica per i corsi e una per I'apprendimento - e di una grande area
esterna attrezzata, pensata per |'estate e per offrire spazi di svago, relax e benessere.
Ci sara una vasca estiva da 25 metri con 4 corsie, un‘area idromassaggio, un solarium
con ombrelloni e chiosco estivo, e persino uno “spray park” per i piu piccoli.

Ma questo progetto va oltre la sola dimensione sportiva, sara un luogo di comunita.
Grazie a progetti dedicati alle scuole, alla terza eta e ai diversamente abili, il Centro
Natatorio diventera uno spazio per tutte le generazioni, dove sport, salute, in-
clusione e socialita si incontreranno, offrendo un servizio pubblico di qualita,
sicuro, sostenibile e accessibile per tutti.

A differenza del passato, ogni euro del Comune sara speso solo a fronte di un‘o-
pera collaudata e funzionante. Non accadra mai piu quanto avvenuto nel 2008,
quando si accese un mutuo da € 3,9 milioni per un centro mai realizzato e che i cit-
tadini hanno comunque pagato. Il nostro contributo pubblico sara di € 3 milioni (gia
stanziati e accantonati), piu 20 rate annuali da circa € 426.000, erogate solo
dopo il collaudo finale. Non solo: il concessionario versera anche un canone an-
nuo di oltre € 167.000, a beneficio delle casse comunali.

In questi primi anni, si sono dovute affrontare anche le complessita legate al fallimen-
to di Genia Spa, proprietaria dell’area: nel dicembre 2024, dopo la gara pubblica e
I’'aggiudicazione, I'esproprio & divenuto efficace; nel marzo 2025, & stato concesso il
diritto di superficie e sono state avviate le fasi tecniche con la nomina del validatore,
del direttore lavori e del coordinatore della sicurezza in fase esecutiva. Entro giugno
2025, verra approvato il progetto esecutivo e in estate partiranno i lavori.

Abbiamo dimostrato che lavorando con determinazione, competenza e responsabilita,
si possono realizzare opere pubbliche importanti, operando con trasparenza e tutelan-
do le risorse pubbliche. Il Centro Natatorio di San Giuliano Milanese € oggi un cantiere
prossimo ad aprirsi, non pil una promessa nel libro dei sogni.




SICUREZZA

UNA CITTA
PIU SICURA

La Polizia Locale di San Giuliano & impegnata ogni giorno su diversi fronti:

o controlli sulla sicurezza stradale e in materia commerciale

e controllo di persone sospette

¢ indagini di polizia giudiziaria volte al contrasto allo spaccio di sostanze stupefa-
centi e alla repressione di reati in materia ambientale.

L'attivita degli agenti del nostro Comando di via Giolitti 24 nell’arco del triennio
2022/2024 si & concentrata su interventi ordinari e straordinari: dal controllo delle
infrazioni al Codice della Strada e al supporto interforze, grazie alla preziosa collabo-
razione con le altre Forze dell’Ordine (es. Carabinieri) e con le autorita governative sul
territorio (es. Prefetto, Questore)

Preservare il territorio da fenomeni e comportamenti che determinano degrado e insi-
curezza diffusa e diffondere la cultura della legalita e del rispetto delle regole per una
migliore convivenza civile, sono alcuni degli obiettivi quotidiani che i 35 agenti in
servizio, coordinati dal Comandante e da 3 Ufficiali, devono perseguire.

SANZIONI
CODICE STRADA

PATENTI
RITIRATE

INCIDENTI
RILEVATI

45.777

RIMOZIONE
SEQUESTRO
FERMO VEICOLI

GUIDA IN STATO

DI EBREZZA PATTUGLIAMENTI

PERSONE
DENUNCIATE

PERSONE
ARRESTATE

FOTO
SEGNALAMENTI



UTILIZZO
DELLA
TECNOLOGIA
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L'innovazione nella Polizia Locale & un tema essenziale che abbiamo perseguito per
affrontare le sfide in continua evoluzione nel contesto urbano e migliorare I'efficienza,
la sicurezza e la qualita dei servizi offerti alla comunita.

Un obiettivo che si avvale sempre pil anche della tecnologia. In questi anni, infatti,
abbiamo continuato a lavorare sul rafforzamento della strumentazione in dota-
zione ai nostri agenti, non solo per |'operativita sul campo ma anche per consentire
un miglior corso e precisione alle successive indagini in capo all’autorita giudiziaria
competente.

In quest’ultimo triennio, abbiamo effettuato investimenti sulla videosorveglianza
per un totale di € 536.630, che hanno riguardato:

2 Il'ampliamento del sistema di telecamere di contesto: il numero di apparecchia-
ture presenti & pari a 147

< il potenziamento dei varchi per la lettura targhe, innalzati a 59.

Inoltre, € attivo anche un sistema di videosorveglianza integrato: abbiamo ap-
provato un bando permanente per la sottoscrizione di un protocollo di intesa
(valido per cinque anni), con cui i privati che dispongono di telecamere possono
contribuire ad un controllo pil capillare delle zone limitrofe alle proprie abitazioni, col-
legandole al sistema di videosorveglianza comunale.

Inoltre, nell’‘ottobre del 2023, abbiamo posizionato il secondo T-Red lungo la via
Emilia, dopo quello all'incrocio con piazza Alfieri, per la rilevazione delle infrazioni
semaforiche.

L'impianto si trova all’incrocio con la via delle Crociate, a Borgolombardo, dove sono
ubicate due fermate di autobus. Il dispositivo di accertamento delle violazioni &
entrato in funzione il 1° novembre 2023.

Ricordiamo che il sistema rileva I'infrazione attraverso fotogrammi e video che vengo-
no analizzati dalla Polizia Locale che procede poi all'invio dei verbali.




SICUREZZA

I PROSSIMI PASSI

=R¢

e Con la prima variazione del 2025, approvata ad aprile dal Consiglio Comunale, ab-
biamo stanziato ulteriori risorse per la sicurezza e il presidio del territorio che
saranno destinate al cofinanziamento dell’installazione di nuovi impianti di vi-
deosorveglianza da parte di privati, commercianti e cittadini, da collegarsi suc-
cessivamente alla Centrale della Polizia Locale di via Giolitti 24.

Gli uffici hanno predisposto un bando che sara pubblicato in estate, nel quale sa-
ranno dettagliati i requisti e le modalita per accedere ai finanziamenti.

e Segnaliamo, inoltre, che per rafforzare ulteriormente |'efficacia delle telecamere, &
allo studio la stipula un accordo con la Tenenza dei Carabinieri di L.go Caduti di
Nassiriya per consentire anche a loro la visione dei filmati ripresi dalle telecamere
comunali.

Con la variazione, si sono resi disponibili per |'attuazione di questo nuovo servizio
60.000 euro (comprensivo del costo di un auto da donare ai Carabinieri) oltre ad altri
23.000 euro per la sostituzione delle videocamere guaste.

e E inoltre allo studio la fattibilita di partecipare ad un bando ministeriale per I'im-
plentazione del sistema locale di videosorveglianza, tramite il potenziamento
degli strumenti tecnologici gia in uso.

ACCORDO
CARABINIERI +
AUTO

SOSTITUZIONE
TELECAMERE

TELECAMERE
PER PRIVATI
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LE ATTIVITA
DELLA
PROTEZIONE
CIVILE

[ 3

La nostra Amministrazione ha lavorato in questi ultimi anni per potenziare I'organico
del Gruppo di Protezione Civile, che oggi dispone di 45 volontari. Ecco le principali
azioni:

¢ valorizzazione del Gruppo Comunale di Protezione Civile, anche attraverso I'acquisto
di attrezzature operative tra le quali rientrano: un gazebo 6x4m, da impiegarsi sia
nell’attivita ordinaria sul territorio (partecipazione ad iniziative dell’Amministrazione
Comunale, iniziative di promozione e informazione alla popolazione) sia in ambito ope-
rativo (esercitazioni ed emergenze); un veicolo Ford Transit, con cofinanziamento
regionale; una elettropompa e una vasca con capienza da 2000 It per interventi di
svuotamento acqua; una tenda pneumatica, idonea sia in situazioni di pronto impie-
go, sia per fronteggiare soluzioni di lungo termine; la sostituzione impianto radio
ricetrasmittente con radio portatili e veicolari e passaggio dal sistema analogico al
sistema digitale

e abbiamo approvato rispettivamente il "Regolamento del Gruppo Comunale vo-
lontari Protezione Civile San Giuliano Milanese”, quale adeguamento alle Linee
guida emanate dal Dipartimento di Protezione Civile con riferimento al volontariato e
la contestuale modifica al "Regolamento organico del Servizio di Protezione
Civile Comunale”.

e abbiamo lavorato per sottoscrivere la convenzione con i Comuni dell’area Sud-
est milanese, con una riduzione dei costi a carico degli enti, per la gestione delle
emergenze e per la formazione dei volontari di Protezione Civile.

e ¢ stato siglato un accordo annuale per lo svolgimento di iniziative in collabora-
zione con le scuole del territorio per promuovere le funzioni e le attivita del Gruppo
Comunale sangiulianese.

¢ ¢ stata rafforzata la collaborazione con la nostra Amministrazione nell’'orga-
nizzazione degli eventi in citta, con attivita di supporto alla popolazione e presidio
delle aree interessate.

e attivita di controllo del territorio in seguito ad eventi atmosferici avversi (si se-
gnala il dispiegamento di forze del Gruppo in occasione dei tre eventi del 2024 con
abbondanti precipitazioni).
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Al fine di dare una risposta immediata e orientata a specifici bisogni delle differenti
fasce della comunita, il servizio sociale si compone di:

e un’equipe di assistenti sociali comunali composta da 5 unita, a cui si aggiunge
una figura di Assemi

¢ o Sportello di Segretariato Sociale che svolge funzioni di orientamento per 'atti-
vazione dei servizi sociali territoriali con due aperture settimanali, ora con prenota-
zione telefonica degli appuntamenti

¢ |'azione sinergica con Assemi, che gestisce per il Comune diversi servizi, tra cui
quelli relativi a minori e famiglie

¢ |a collaborazione con le associazioni del territorio.

Inoltre & stato rivisitato il Regolamento relativo all’accesso alle prestazioni so-
ciali, con una revisione delle modalita di compartecipazione e fruizione dei cittadini
residenti.

CONTRIBUTI PRESE IN
SEGRETARIATO ACCESSI ANNUI CARICO ANNUE
SOCIALE SEGR. SOCIALE SERVIZI SOCIALI

145.000

Abbiamo messo in campo una rete articolata di servizi dedicati ai minori e al loro be-
nessere familiare, affettivo e sociale, tutti gestiti in collaborazione con Assemi:

¢ Servizio Minori e Famiglia 1° Polo (SMF): svolge attivita di prevenzione nell'am-
bito della tutela e protezione dei minori in condizione di grave rischio e pregiudizio per
la loro integrita psico-fisica

* Servizio Educativo per la Famiglia: integrato con il precedente, realizza interventi
di assistenza domiciliare di sostegno al minore e alla famiglia, con finalita di empower-
ment - tutoring educativo

e Centro Affidi familiari Territoriali (C.A.T.): fornisce un aiuto specifico ai bambini
le cui famiglie si trovano in temporanea in difficolta, offrendo inoltre informazione e
sostegno ai genitori affidatari

e Servizio di Spazio Neutro “Incontriamoci qui”: promuove il ritorno ad una rela-
zione autentica e ad un pieno esercizio delle responsabilita genitoriali, attraverso I'e-
sercizio del diritto di visita e relazione dei minori separati da uno o entrambi i genitori.
e Servizio A Scuola Insieme (ASI): offre attivita consulenziali dedicate al benesse-
re scolastico di alunni preadolescenti/adolescenti, genitori e insegnanti ed alla preven-
zione dei comportamenti a rischio e di dipendenza

e Casa delle mamme: housing sociale che, dal 2019, si pone l'obiettivo di accogliere
temporaneamente mamme, unitamente ai propri figli, in uscita da percorsi di protezio-
ne per violenza, corredata di servizi e interventi di sostengo all’autonomia della donna
e Programma di intervento per la prevenzione dell’istituzionalizzazione
(P.I.P.P.1.): offre azioni di prevenzione nei confronti delle famiglie in situazione di
vulnerabilita, al fine di ridurre il rischio di maltrattamento e il conseguente allontana-
mento dei minori dalle loro famiglie di origine

e Tavolo scuola: favorisce il confronto e la collaborazione per la cura dei minori, che
vede la partecipazione degli Istituti Comprensivi di San Giuliano, di Assemi, del Comu-
ne, dei referenti ASI, del referente dell’assistenza educativa scolastica di AIAS Onlus,
dei referenti dei servizi educativi di ASF San Giuliano (servizi 0-6 anni).

ONSULENZ CONSULENZ

ASI - GENITORI ASI - STUDENTI
AL SMF 1°POLO (MEDIA ANNUA) 2022-2024 2022-2024

milioni
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SOCIALIZZAZIONE
E ASSISTENZA
DEGLI ANZIANI

Gli over 65 rappresentano il 20% della popolazione. Rispondiamo ai loro bisogni con
una gamma di servizi pensati per tutelare la salute, facilitare la vita quotidiana e cre-
are occasioni di incontro e partecipazione.

e Assistenza domiciliare (SAD), gestito da Assemi, che prevede interventi domici-
liari per igiene personale per persone non autosufficienti

e Consegna di pasti a domicilio rivolto a persone in condizione di totale o parziale
non autosufficienza, con ridotta capacita organizzativa rispetto alla gestione dei pasti

¢ Servizio di trasporto occasionale socio-assistenziale e sanitario per anziani privi
di rete familiare di supporto, grazie a convenzioni con Auser, Croce Bianca e Croce
Rossa

* Sostegno all’accesso a strutture residenziali mediante |'integrazione della retta
a favore di anziani con risorse economiche limitate

e Potenziamento dei tre Centri di Aggregazione Pensionati - Piazza della Vit-
toria, Sesto Ulteriano e Borgo Lombardo - dove gli over 65 trovano un luogo di in-
contro e condivisione. Grazie al tesseramento annuale, & possibile partecipare a tante
attivita: laboratori di pittura, cucito, inglese, macrame, fotografia, arteterapia, giochi,
tornei, uscite culturali, conferenze e pranzi conviviali. Il centro di Sesto Ulteriano ha
recentemente ampliato giorni e orari di apertura grazie al contributo di AIOSS, renden-
do l'offerta ancora pil accessibile

e Organizzazione di soggiorni estivi e invernali in destinazioni turistiche in colla-
borazione con l'associazione di volontariato Auser.

TESSERATI
SPESA ANNUA INTEGRAZIONE CENTRI FRUITORI
SERVIZI ANZIANI* RETTE RSA-RSD PENSIONATI DEI SOGGIORNI**

106.442 426.148

euro



SOCIALE

SOSTEGNO
ALLE POLITICHE
ABITATIVE

Siamo in attesa delle decisioni del Tribunale di Lodi per rientrare in possesso delle
case popolari appartenenti al patrimonio di Genia (263 appartamenti), che solo
successivamente potranno essere assegnate e che comporteranno nuove modalita or-
ganizzative interne per la loro gestione e manutenzione.

Attualmente, grazie all’esproprio per pubblica utilita dell’edificio di via Trieste (ex Ca-
serma, sono stati realizzati ed in seguito assegnati ad altrettanti nuclei familiari 22
nuovi alloggi SAP, di cui due destinati alle forze dell’'ordine. Abbiamo poi investito
nella gestione sociale integrata degli alloggi, al fine di sostenere i nuclei assegnatari e
promuovere iniziative nel quartiere.

Inoltre, nei casi di nuclei sottoposti a sfratto, in mancanza di ulteriori soluzioni abitati-
ve o contributi per il sostegno al mantenimento dell’abitazione, siamo intervenuti as-
sicurando una soluzione abitativa (Housing sociale), sostenendo nell’ultimo triennio
15 nuclei familiari.

Abbiamo avuto poi un ruolo fondamentale nella definizione e avvio, a partire da giugno
2025, dell’Agenzia per I’Abitare di Ambito, che lavorera per sostenere i cittadini in
difficolta abitativa, attraverso aiuti concreti tesi a: ridurre il sovraindebitamento, acce-
dere al microcredito sociale, ricerca lavorativa, affitti a canone concordato.

San Giuliano Milanese € stato anche inserito nel Protocollo sfratti, sottoscritto per
migliorare la tutela delle persone vulnerabili in fase di sfratto e monitorare la situazio-
ne degli sfratti sul territorio.

Infine, per sostenere il mantenimento dell’abitazione in caso di difficolta economica,
abbiamo aderito a misure sovracomunali quali:

¢ Morosita incolpevole: misura regionale che dall’inizio del mandato ha permesso di
evitare 6 sfratti, rinegoziando il canone di affitto e sostenendo i cittadini nella stipula
di nuovi contratti a canone concordato, grazie all'erogazione di contributi

¢ Misura Unica: fondo per il sostegno alla locazione che ha permesso di supportare
228 cittadini in difficolta a pagare I'affitto.

NUOVI HOUSING CONTRIBUTI CONTRIBUT
ALLOGGI SAP SOCIALE SPESA PER MOROSITA MISURA UNICA
ASSEGNATI 2022-2024 2022-2024 2022-2024

206.387 63.836

euro euro
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Ci impegnamo a promuovere l'inclusione delle persone disabili attraverso vari interven-
ti, con l'obiettivo di favorire la crescita individuale (e quando possibile professionale)
e il supporto alle famiglie. Nel corso di questi anni, la spesa realtiva alle politiche a
sostegno della disabilita ¢ pressoché raddoppiata a causa dell'aumento esponen-
ziale, da un lato, delle certificazioni dei bambini fruitori del servizio di inclusione scola-
stica, dall'altro, degli inserimenti nelle strutture semi-residenziali, nonche dei trasporti
sociali, raggiungendo quasi € 2 milioni (a fronte di € 885.756 nel 2016).

Ad ogni modo continuiamo a garantire un‘adeguata attenzione a questa fascia di po-
polazione, offrendo:

e Centri diurni e Servizi di Formazione all’Autonomia (SFA): finalizzati alla pro-
mozione dell'autonomia e dell'integrazione sociale e culturale, con interventi persona-
lizzati, mirati a rispettare i tempi e i luoghi di vita delle persone con disabilita

¢ Servizio di trasporto per disabili:volto a facilitare I'accesso quotidiano ai servizi
diurni e alle scuole dell’obbligo, ampliando la collaborazione con le associazioni locali
per migliorare I'offerta di trasporto sociale

¢ Inclusione scolastica: sono stati sviluppati progetti personalizzati volti a favorire,
durante tutto il percorso scolastico, I'autonomia, lo sviluppo armonico dei bambini con
disabilita e una proficua integrazione nella comunita.

Nel 2022 ¢é stata approvata la Carta dei Servizi del servizio di inclusione scola-
stica, con l'introduzione della figura dell'educatore di plesso, che lavora stabilmente
con l'intera classe e collabora con i docenti, rafforzando il sostegno educativo e crean-
do un forte legame tra scuole e famiglie.

Un ulteriore servizio offerto ¢ il sostegno educativo estivo, che, grazie a una spesa
media annua di € 96.471, ha potenziato le ore educative dedicate ad ogni singolo bam-
bino con disabilita (o piccolo gruppo) nei centri estivi comunali, al fine di promuoverne
I'integrazione.

In aggiunta, vengono pubblicati bandi grazie a fondi regionali o statali, come il Fondo
di Solidarieta Comunale, destinato alle famiglie che trasportano autonomamente
minori disabili frequentanti scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di I grado.

STUDENTI "\
CON DISABILITA
ASSISTITI*

NTEGRAZION SERVIZIO
RETTE INCLUSIONE

CDD/CSE/SFA* SCOLASTICA

SPESA
ERVIZI DISABIL
2024 VS 2016

+119%

656.917

*media annua

L'assistenza ai piu fragili non puo prescindere dalla collaborazione con le realta asso-
ciative del territorio. Sono 19 le associazioni iscritte alla Consulta Sociale.

Prosegue lattivita della cabina di regia del tavolo sussidiarieta tra il Comune, Croce
Rossa Italiana Comitato San Donato Mil.se, Associazione Banco di Solidarieta “S. Leot-
ta & A. Bigoni” e Caritas San Giuliano Mil.se per gli interventi a contrasto alla poverta
e il soddisfacimento di bisogni primari (es. raccolte cibo e coperte/giacconi).

A sostegno di queste importanti realta, destiniamo € 10.000 annui a Caritas per la
gestione dell’lEmporio Solidale e € 18.000 annui al Banco di Solidarieta, a copertura
delle spese di affitto e utenze della sede, il cui edificio € un bene sequestrato alla
criminalita organizzata.

Inoltre, dal 2022, pubblichiamo un bando per la concessione di contributi a fa-
vore di associazioni locali al fine di finanziarne progetti per la comunita. In questo
modo, nel triennio, sono stati supportati 19 progetti a carattere sociale.



AMBIENTE

VALORIZZAZIONE
DEL VERDE
URBANO

Al fine di preservare il verde pubblico (1,4 milioni di mq), abbassare i livelli di Co2,
ampliare I'ombreggiamento, con il conseguente abbassamento delle temperature, ab-
biamo messo in campo le seguenti azioni:

e stipula dell’Accordo Quadro per la manutenzione del verde e dei parchi, che
consente flessibilita nella pianificazione dei fabbisogni e razionalizza le procedure di
affidamento. Il contratto - avviato a settembre - ha una durata di 36 mesi per un
importo totale di circa € 5 milioni per interventi ordinari e straordinari. Inoltre,
grazie a questa nuova forma contrattuale, quest’anno, in marzo € gia stato effettuato
il primo taglio d’erba tra gli 8 previsti, in anticipo rispetto agli anni precedenti nei quali
intercorrevano piu frequenti cambi di operatore

e piantumazione, tra il 2022 ed il 2024, di 358 nuove piante e sostituzione di 544
alberature per una spesa di € 330.000. Inoltre, grazie alla sponsorizzazione di Arbolia
sono state piantumate circa 2.000 essenze arboree e arbustive

e collaborazione con WWF per la manutenzione delle 6 oasi urbane, attraverso
una convenzione di 35 mila euro annui

e censimento e geolocalizzazione di tutte le aree verdi del territorio comunale sul
portale GIS “Greenspace”; in questo strumento vengono altresi riportati tutti gli
interventi di manutenzione programmati ed eseguiti

e interventi di messa in sicurezza e rimozione delle piante abbattute a seguito di tre
eventi meteo eccezionali, per una spesa complesiva di oltre € 240.000.

NUOVI ALBERI ALBERI
PIANTUMATI SOSTITUITI

milioni
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PARCHI
. CITTADINI
PIU INCLUSIVI

LA MOBILITA
SOSTENIBILE

La riqualificazione dei parchi cittadini nel triennio & avvenuta attraverso interventi
di rinnovo degli arredi, sostituzione e potenziamento di aree gioco, creazione di nuove
aree fitness e sportive e manutenzione delle esistenti.

I principali interventi effettuati hanno riguardato:

¢ |a realizzazione di nuove aree gioco “inclusive” presso:
- parco di via Toscana

- giardini di via Indipendenza

- parco di Pedriano

- parco Campoverde

- parco via Civesio

- parco Serenella

- parco via Pellico

- parco via Buonarroti

¢ |a realizzazione nuove aree gioco presso:
- giardino di via Gorky
- giardino di via Marconi/Gramsci

e |a realizzazione di un percorso naturalistico accessibile con attrezzatura fitness
e altro arredo “inclusivo” nell'Oasi WWF di via De Nicola

¢ |'installazione di attrezzatura per green volley presso il parco Campagnetta.

PARCHI
ANUTENZION E AREE GIOCO
ORDINARIA RIQUALIFICATI

STRAORDINARIA

milioni

Prosegue I'impegno per la promozione della mobilita sostenibile in citta.

E stato rinnovato il servizio di car sharing, in collaborazione con E-Vai, fino a mar-
20 2026 con:

e n. 2 auto a disposizione di cittadini e dipendenti comunali presso via De Nicola

¢ n. 1 auto a totale disposizione dei cittadini a Sesto Ulteriano, per favorire gli sposta-
menti dei residenti nella frazione e rendere piu agevole il collegamento con il centro e
le altre frazioni.




AMBIENTE

SAN GIULIANO | = Nel 2023 abbiamo attivato il progetto di consegna delle forniture per la raccolta
differenziata dei rifiuti, codificate e assegnate alle specifiche utenze singole o

INCREMENTA condominiali, in base alle frazioni.

LA RACCOLTA | Tale progetto, a regime da luglio 2024, prevede la limitazione dei sacchi per la raccolta
DIFFERNZIATA | del secco residuo e il monitoraggio delle esposizioni e dei conferimenti, con lo scopo
principale di ridurre la produzione di rifiuto indifferenziato (che va ad inceneri-
mento, con danni per I'ambiente oltre che a comportare costi di smaltimento) e au-
mentare, invece, le frazioni differenziate che possono essere riciclate.

Grazie ad una gestione piu efficiente e responsabile dei rifiuti, abbiamo raggiunto un
risultato di assoluto rilievo: secondo i dati ISPRA (Istituto superiore per la protezio-
ne e la ricerca ambientale), nel 2023 la raccolta differenziata ha raggiunto il
75,14%, in forte crescita rispetto al 70,56% del 2022. Un dato che supera sia
la media regionale della Lombardia, salita dal 73,2% nel 2022 al 73,9% nel 2023, sia
quella della Provincia di Milano, che passa dal 68,3% al 68,7% (vedi grafico sottostan-
te). Inoltre, tra i Comuni del Sud Milano, San Giuliano si configura come la citta con
il maggiore incremento rispetto all’anno precedente (+4,58%).

e Numerose sono state le campagne di informazione e sensibilizzazione della
cittadinanza sulla raccolta differenziata (incontri pubblici con cittadini, amministratori
condominiali e aziende; lettere esplicative postalizzate “porta a porta”; volantini; cam-
pagne social).

Inoltre, sono stati svolti in collaborazione con AMSA e il Servizio Educazione progetti
di educazione ambientale nelle scuole.

* Nel 2024 sono stati attivati i controlli da parte degli agenti accertatori del ge-
store dei rifiuti in merito al corretto conferimento dei rifiuti da parte delle utenze do-
mestiche e non domestiche.

In questo primo anno, essendo che il progetto delle forniture codificate & in fase di
start-up e sperimentazione, i controlli sono stati mirati pit ad una sensibilizzazione ed
informazione delle utenze, mentre nel 2025 si intende avviare I'accertamento finaliz-
zato ad eventuali sanzioni da emettere a cura della Polizia Locale.

® 2022 @ 2023

70,56%

San Giuliano Milanese
75,14%

68,3%

Provincia di Milano
68,7%

73,2%

Lombardia
73,9%

o
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CENTRI DI
RACCOLTA
RIFIUTI

PROSSIMI PASSI

¢ Nel 2024 abbiamo effettuato interventi di riqualificazione dei Centri di Raccolta
(CDR), situati in Via Pace e in Via Brianza, consistenti principalmente in:

- rifacimento della pavimentazione e adeguamento degli impianti elettrici ed antin-
cendio

- rifacimento della pesa di Via Pace, installazione impianti di videosorveglianza e rifa-
cimenti gabbiotti.

e Sono stati ampliati gli orari di apertura dei due Centri di Raccolta, con rimo-
dulazione degli orari del centro meno usato (Via Brianza) a fronte di un potenziamen-
to del ritiro gratuito degli ingombranti a domicilio, servizio molto utilizzato dai
sangiulianesi.

Di prossima realizzazione:

- huova recinzione in Via Pace;

- segnaletica orizzontale in entrambi i centri;

- posa di nuovo container per tutti i rifiuti pericolosi in Via Brianza.

COSTO
[ ] LAVORI DI
RIFACIMENTO

MEDIA
GIORNALIERA
ACCESSI AI CDR




AMBIENTE

NUOVI SERVIZI
DI RACCOLTA

¢ Oltre al potenziamento del ritiro gratuito degli ingombranti a domicilio, che
oggi avviene tre volte alla settimana (con un tempo medio di attesa per il ritiro,
dalla data di prenotazione, di 7 giorni), sul territorio abbiamo attivato anche altre
tipologie di servizi gratutiti a domicilio con prenotazione, anch’esse riservate alle
sole utenze domestiche domiciliate nel Comune di San Giuliano Milanese iscritte e in
regola con i versamenti della tassa rifiuti (TARI):

- la raccolta di indumenti usati in buono stato con un massimo di 10 sacchi tra-
sparenti da 110 litri, che consente di raccogliere scarpe, cinture e accessori in buone
condizioni per destinarli al riuso o al riciclo. Questo ha portato alla eliminazione dalle
strade dei cassonetti gialli, intorno ai quali venivano accumulati rifiuti di vario genere,
con il conseguente miglioramento del decoro urbano

- la raccolta di olii esausti (usato per la preparazione degli alimenti o di oli per la
conservazione dei cibi), oltre alla consegna gratuita, su richiesta, di tanica dedicata.

Questi servizi di ritiro a domicilio, oltre ad essere una comodita per i tutti i cittadini,
rappresentano anche un segnale di attenzione per le categorie fragili che hanno diffi-
colta nel conferire i propri rifiuti nei punti di raccolta preposti.

e Da novembre 2024 abbiamo attivato nuovi servizi di raccolta:

- materiale tessile non piu riutilizzabile, come scarti tessili, pezzame, capi strap-
pati o sporchi, abbigliamento da lavoro e altro ancora, presso il Centro di raccolta di
Via della Pace

- capsule in alluminio presso entrambi i Centri di raccolta.

¢ I| servizio a domicilio per smaltire gli scarti vegetali/sfalci del verde (piccole
potature d’alberi e/o siepi, foglie, sfalci d’erba, residui vegetali degli orti, ecc.), dispo-
nibile per le utenze domestiche, & stato esteso per far fronte alla maggiore produzione
di verde dovuta ai cambiamenti climatici. Il servizio prevede ora 39 ritiri annuali (ri-
spetto ai 36 precedenti), ogni mercoledi da marzo a fine novembre/inizio dicembre.

e E stato attivato il CAM (Centro Ambientale Mobile) una volta al mese presso
mercato Campoverde per raccolta di Rifiuti Elettrici ed Elettronici (RAEE) provenienti
da utenze domestiche.
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2022-2024

PIU DECORO E
PULIZIA IN CITTA

FARE RETE

REDEFOSSI

¢ Nel 2022 abbiamo attivato il huovo piano di spazzamento con I'utilizzo del brac-
cio agevolatore in alcuni tratti della citta e la conseguente eliminazione del divieto
di sosta per spazzamento strade da buona parte dei tratti viari del territorio, special-
mente nelle frazioni cittadine. Per assicurare una migliore pulizia del centro cittadino,
dove permangono maggiori divieti, si aumentera il numero degli agenti di sosta che
garantiranno un maggiore rispetto delle norme.

¢ Nel 2022 abbiamo avviato la raccolta notturna dei rifiuti urbani con suddivisio-
ne del territorio in sei zone di raccolta, progetto che ha permesso di mantenere un
maggior decoro e pulizia della citta, grazie anche alla maggiore efficienza e velocita del
servizio di raccolta garantite nelle ore notturne caratterizzate da minor traffico veico-
lare e interferenze con altri servizi.

Inoltre, nel 2023 sono stati sostituiti 10 nuovi automezzi destinati ai servizi di rac-
colta differenziata della citta. I nuovi veicoli, oltre a rispettare tutte le normative vi-
genti in termini di sicurezza e sostenibilita, garantiscono |'abbattimento delle emissioni
attraverso la motorizzazione a metano, e una riduzione dell'impatto acustico.

e Abbiamo attivato alcuni servizi per la manutenzione periodica delle aree cani:

- A cadenza settimanale da novembre a marzo e ogni due giorni da aprile ad ottobre
servizio di pulizia di ogni area cani inclusi vuotatura cestini e approvvigionamento pe-
riodico dei dispenser dei sacchetti per la raccolta delle deiezioni

- Copertura buche su segnalazione

- A cadenza mensile da novembre a marzo e quindicinale da aprile ad ottobre, disinfe-
zione delle aree cani con prodotti ecologici.

Prosegue la collaborazione con le Associazioni Ambientaliste del territorio, come
“Puliamo la Terra”, patrocinando iniziative di pulizia volontaria dei cittadini di parchi e
luoghi pubbilici colpiti dal fenomeno di abbandono rifiuti urbani. Inoltre nel 2024 si &
aderito alla giornata “Puliamo il Mondo” organizzata da Legambiente.

Il canale Redefossi, nella zona di Borgolombardo, da maggio 2025 beneficia di un
flusso costante di acqua grazie a un nuovo nodo idraulico realizzato da Regione
Lombardia (€ 2 milioni di investimento). L'intervento evitera problemi igienico-sanitari
causati in passato dall’alternanza tra piene e periodi di secca, che per lungo tempo
hanno causato disagi ai residenti, riducendo inoltre il rischio di allagamenti e riequili-
brando i flussi tra scolmatore e Redefossi.

Sono gia programmate in estate la pulizia dell’alveo e delle sponde (€ 200.000 investi-
mento) da parte di Aipo, a partire dal tratto Toscani-Magri.

“h____“



FUTURO

EDIFICI
SCOLASTICI
PIU SICURI

IMPIANTI TERMICI
PIU EFFICIENTI

I PROSSIMI
PASSI

La nostra Amministrazione ha investito nell’ultimio triennio cospicue risorse nella si-
curezza degli edifici scolastici, con un piano di manutenzione sui nidi e su tutte le
scuole presenti sul territorio. Ecco i principali interventi realizzati:

riqualificazione scuola “Tobagi” - ottenimento Certificato prevenzione antincendio
realizzazione impianto fotovoltaico copertura della palestra scuola “Fermi”
installazione illuminazione a led palestra - scuole “Milani” e “Rodari”
efficientamento energetico - scuola dell’'Infanzia "Campoverde” e “Sestogallo”
riqualificazione ed efficientamento energetico - scuola Secondaria di 1° “Fermi”
riqualificazione e installazione allarmi

e rifacimento pavimentazione interna - nidi vie Cervi e Serrati e scuola dell’Infanzia
“Campoverde”

e riqualificazione aree gioco di nidi e scuole dell'Infanzia.

Con il supporto della nostra societa in-house, Ates srl, a cui € stata affidata la manu-
tenzione e conduzione degli impianti termici, abbiamo proseguito con i lavori di
efficientamento energetico degli impianti di riscaldamento e raffrescamento di diversi
edifici pubblici, scolastici e non, per complessivi € 1,6 milioni.

La tinteggiatura della palestra della scuola “Cavalcanti” & stato solo il primo di una
serie di interventi sulle scuole durante la pausa estiva. Grazie a un investimento
di oltre € 1 milione, abbiamo gia programmato i seguenti lavori:

e tinteggiatura interna scuola “Fermi” e Primaria “Gogol”

e sostituzione porte interne scuola “Fermi

rifacimento spogliatoi palestra scuola via Giovanni XXIII-Montessori
rifacimento pavimentazione aule scuola “Montessori”

rifacimento tetto e recinzione del nido “Arcobaleno”

tinteggiatura palestra scuola via Giovanni XXII e via Bezzecca
realizzazione recinzione stazione antincendio scuola via Bezzecca
nuova illuminazione esterna e inferriate scuola “Fermi”

sostituzione porte antipanico scuola dell'Infanzia “Cavalcanti”.

milioni
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SERVIZI
SCOLASTICI DI
QUALITA E
ATTENTI ALLE
ESIGENZE DELLE
FAMIGLIE

s

TRASPORTO
SCOLASTICO

1O

REFEZIONE
SCOLASTICA
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CENTRI ESTIVI

Diamo grande importanza alla qualita dei servizi educativi ed alla conciliazione dei
tempi di vita familiare e lavorativa attraverso:

¢ 4 nidi gestiti da ASF (Azienda Speciale Servizi e Farmacie), con un costo di gestione
di € 1,1 milioni (valore medio annuo)

e ampliamento della Sezione Primavera (24-36 mesi), con 10 posti in piu

e attivazione di un Centro Prima Infanzia aperto tutti i giorni fino alle 12.30

e proseguimento dei servizi pre e post scuola con 487 iscritti (valore medio annuo)
¢ attivazione dei Centri Estivi Comunali per bambini e ragazzi dai 3 ai 14 anni, in
collaborazione con le associazioni e realta private del territorio

e contributi alle famiglie per abbattere parzialmente o totalmente le rette di frequenza
ai Centri Estivi, sotto forma di voucher erogati una tantum

« contributi specifici alle Parrocchie cittadine per I'organizzazione di attivita ludico-
ricreative durante la chiusura estiva delle scuole

¢ attivazione del progetto “"Dopo la scuola” con il quale, grazie a una rete di asso-
ciazioni sportive, si fornisce un servizio ai genitori degli studenti delle Scuole Primarie
nelle prime due settimane di lezioni, in attesa dell’attivazione del tempo pieno.

Nel 2022 abbiamo avviato il CPT (Coordinamento Pedagogico Territoriale), un
organismo che riunisce i Coordinatori dei servizi educativi per I'infanzia e delle Scuole
dell'Infanzia esistenti sul territorio, che raggruppa nove Comuni del Sud-Est Milanese
e di cui San Giuliano € capofila. Il CPT agevola una progettualita coerente tra i servizi
della fascia 0-6, attraverso corsi di formazione per educatori, insegnanti e personale
scolastico delle Scuole dell'Infanzia statali e comunali e dei nidi pubblici e privati ed
anche incontri per genitori, su tematiche relative alla genitorialita.

Il servizio di refezione scolastica ¢ stato affidato in concessione per il periodo
2023-2026. Attraverso la concessione si intende assicurare una gestione efficace ed
efficiente, mantenendo in ogni caso in capo al Comune un ruolo fondamentale di in-
dirizzo e di controllo della gestione. Il monitoraggio del servizio, attuato attraverso
verifiche e controlli della qualita, € sviluppato infatti dal Comune attraverso una societa
specializzata. Il controllo qualita del servizio avviene sia attraverso la collabora-
zione di esperti per accurate verifiche su tutto il percorso di erogazione del servizio
(preparazione, somministrazione e distribuzione) sia attraverso il rafforzamento del
confronto con le istituzioni durante le attivita della Commissione mensa, costituita da
genitori e insegnati.

COMPARTECIPAZ.
DEL COMUNE*

NR. ISCRITTI
AL SERVIZIO*

CONTRIBUTO
ABBATTIMENTO
TARIFFA*

NR. ISCRITTI
AL SERVIZIO*

VOUCHER
CENTRI ESTIVI
ASSEGNATI

CONTRIBUTI
CON VOUCHER*

82.000

euro

NR. ISCRITTI
AI CENTRI ESTIVI*

*media annua



FUTURO

COLLABORAZIONE
CON LE SCUOLE

SOSTEGNO
ALLE SCUOLE
PARITARIE

Abbiamo favorito la qualificazione dell’offerta formativa e valorizzato I'impegno
scolastico dei piu giovani attraverso una serie di iniziative:

« finanziamento di progetti elaborati e realizzati direttamente dalle scuole e
afferenti tematiche diverse (alternanza scuola-lavoro, prevenzione di sostanze stupe-
facenti, contrasto al bullismo, robotica)

¢ proposta di progetti e iniziative organizzati direttamente dal Comune con
proprio personale o attraverso incarichi ad esperti (educazione ambientale, attivita
motoria, rappresentazioni teatrali e cinematografiche)

¢ sensibilizzazione su particolari tematiche (Shoah, Foibe, legalita, violenza di
genere) attraverso la realizzazione di iniziative e laboratori didattici per favorire la
partecipazione e la consapevolezza dei piu giovani, tra cui:

- Giornata della Terra con la partecipazione delle Scuole dell'Infanzia

- Iniziative dedicate alla violenza di genere con il coinvolgimento anche delle Scuole
dell'Infanzia (panchina rossa “del rispetto”) e della scuola serale degli adulti.

Inoltre, sono state redatte le Linee Guida dei Premi al merito scolastico per va-
lorizzare I'impegno scolastico degli studenti delle scuole secondarie di I e di II grado.

Abbiamo stipulato una convenzione che ha stabito 'assegnazione di contributi alle
Scuole dell’Infanzia Paritarie San Francesco e Brivio Sforza:

e un contributo di € 140.000 annui, pari a € 17.500 per ciascuna delle 8 sezioni pre-
senti presso le due scuole dell'infanzia

e un ulteriore sostegno finanziario di € 25.000 annui alla Scuola Paritaria San Fran-
cesco, finalizzato all’abbattimento delle rette per le famiglie con ISEE inferiore ad €
20.000, residenti nelle frazioni di Civesio e Sesto Ulteriano, frazioni sprovviste di Scuo-
le dell'Infanzia statali

e un contributo annuo di € 10.000 per la realizzazione di attivita integrative, finanziato
nell’'ambito del Piano Diritto allo Studio.

CONTRIBUTO CONTRIBUTO

CONTRIBUTO ABBATTIMENTO ATTIVITA
DEL COMUNE
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I GIOVANI
AL CENTRO

PROSSIMI PASSI

I giovani dai 15 ai 35 anni rappresentano oltre il 20% della popolazione e, per loro,
abbiamo attivato - anche tramite i finanziamenti ottenuti con I'adesione a bandi - una
serie di progettualita incentrate sul:

¢ favorire la riappropriazione degli spazi civici

e promuovere la partecipazione attiva

e superare i problemi derivanti dalla pandemia

¢ contrastare il fenomeno NEET

e incrementare la consapevolezza digitale.

Per preseguire questi obiettivi sono state realizzate queste azioni concrete:

¢ creazione di Spazio Stilo, un nuovo spazio dedicato ai giovani, che comprende
postazioni coworking gratuite, sale per corsi e riunioni

e attivazione di numerose opportunita formative e lavorative (workshop su soft
skills, corsi sulle competenze digitali, incontri in lingua inglese, tirocini e stage)

e organizzazione di eventi di valorizzazione dei talenti locali (concerti delle band
giovanili, mostre di giovani artisti, docenze peer to peer)

e organizzazione di momenti di socializzazione anche cogestiti con i giovani (gruppo
redazione podcast, corsi ludico-creativi, serate gioco, feste a tema)

e organizzazione di iniziative di sensibilizzazione sul tema dei rischi del digitale
¢ avvio di strumenti di dialogo con I’Amministrazione, tra cui il Forum Giovani,
un organismo di dialogo e confronto composto da under 35, che ha lo scopo di pro-
muovere la partecipazione dei giovani alla vita civile, sociale e culturale del territorio.

Per sottolineare I'importanza dei giovani all’interno del tessuto sociale cittadino, dal
2023, la Festa in Citta comprende anche lo Youth Market: una piazza in cui i giovani
di San Giuliano sono chiamati ad esporre, esibirsi e confrontarsi.

Attualmente sono in corso 3 progetti dedicati al'empowerment (“Intrecci”), alla con-
sapevolezza digitale (“Peer to digit”), alla valorizzazione dei giovani e al contra-
sto del fenomeno NEET ("ONstage”).

NR. PROGETTI FINANZIAMENTI INIZIATIVE
FINANZIATI OTTENUTI PER I GIOVANI
L J 3.4
303.609 @ [\
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VIVIBILITA

UNA COMUNITA
CHE CRESCE
CON LA CULTURA

PROSSIMI PASSI

Proseguono gli interventi di tutela e valorizzazione dei beni culturali materiali e imma-
teriali presenti sul territorio:

e interventi di pulizia e allestimento del coperchio di Sarcofago risalente al III-IV se-
colo d.C., ritrovato nella campagne a sud di Sesto Ulteriano

e completamento degli interventi di consolidamento e restauro dei Pilastrelli dello
scomparso Monastero della Vittoria

e inserimento della Battaglia dei Giganti nella Mappatura delle rievocazioni storiche
nazionali del Ministero della Cultura

» ottenimento del riconoscimento del Sentiero dei Giganti all'interno del Catalogo dei
Cammini spirituali d'Italia del Ministero del Turismo

e organizzazione di numerose iniziative - anche in collaborazione con associazioni lo-
cali - per favorire la conoscenza e la fruizione del patrimonio locale (Borgo di Zivido,
Rocca Brivio, architetture religiose).

Grazie a questi interventi & stato possibile accedere a finanziamenti per realizzare
attivita culturali pari a € 40.600, che hanno permesso la realizzazione della Battaglia
dei Giganti 2023, 2024, 2025 e del progetto Passi da Giganti.

Inoltre, dal 2022 al 2024 abbiamo organizzato 266 iniziative, tra cui 21 mostre,
serate di cabaret (USDR Comedy Show), spettacoli (Rassegna teatrale km0), concerti
conferenze, eventi, workshop.

E stato effettuato un ammodernamento degli spazi civici attraverso I'acquisto di
beni strumentali (dotazioni informatiche, dispositivi fotografici, strumenti audio ecc.).

Sono stati aggiornati regolamenti e strumenti per la collaborazione con il tes-
suto associativo del territorio. Sono stati attivati 5 accordi di collaborazione che
permettono alle associazioni di lavorare insieme all’Amministrazione per il raggiungi-
mento di obiettivi condivisi.

Al fine di valorizzare la programmazione culturale anche al di fuori del territorio comu-
nale, aderiremo a rassegne e contenitori culturali promossi a livello metropolitano o re-
gionale (Civil Week, Milano Music Week, Present4future, Olimpiadi della cultura ecc.).
Inoltre, nel 2026 ricorrera I'850° anniversario della fondazione del Monastero di
Viboldone, per cui si realizzerano iniziative al fine di far conoscere il luogo e le sue
bellezze.

LAVORI
SARCOFAGO FINANZIAMENTI INIZIATIVE
E PILASTRELLI OTTENUTI CULTURALI
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PATRIMONIO DA
VALORIZZARE

PROSSIMI PASSI

L'IMPORTANZA
DELLA MEMORIA
STORICA

IL CONTRIBUTO
DELLE
ASSOCIAZIONI

San Giuliano si conferma un Comune attento alla valorizzazione del proprio pa-
trimonio culturale e storico. Tra gli interventi piu significativi, volti alla tutela e al
rilancio dei beni pubblici, vi sono il restauro degli edifici in piazza della Vittoria
e la riconversione dell’ex caserma dei Carabinieri in uno spazio per i giovani.

Accanto al patrimonio materiale, promuoviamo anche la tutela di quello immateriale,
attraverso la rievocazione storica “Ritornano i Giganti”, giunta alla 342 edizione,
e il “Sentiero dei Giganti” (menzionati nella pagina precedente), grazie ai quali
possibile riscoprire i valori identitari del nostro territorio. A tal riguardo, in vista del
Giubileo 2025, abbiamo avviato un progetto legato ai cammini e al turismo di pros-
simita, coinvolgendo numerose realta locali, al fine di far conoscere il Sentiero quale
percorso culturale e spirituale ispirato alla tradizione locale.

Nel 2025, con l'iniziativa “Parchi da Giganti”, si punta a migliorare ulteriormente
I'esperienza lungo il Sentiero. Al centro dell’intervento c’e il Parco dei Giganti che sara
arricchito con aree gioco e relax per famiglie, pannelli didattici e installazioni per rac-
contare storia e tradizioni del territorio. Inoltre, & stata fatta richiesta di finanziamento,
grazie a cui, se accolta, verranno potenziati i due infopoint gia esistenti, dotandoli di
dispositivi multimediali per facilitare I'orientamento e la conoscenza del patrimonio
culturale da parte dei visitatori.

Al fine di integrare la memoria storica nel tessuto urbano, abbiamo aderito al progetto
europeo delle “Pietre d’inciampo”, un’iniziativa nata per ricordare le vittime della
deportazione nazista, ideata dall’artista tedesco Gunter Demnig.

Il Comune, in collaborazione con I’ANPI locale e il Comitato di Milano, ha voluto rendere
omaggio a due cittadini deportati per motivi politici durante la Seconda guerra mon-
diale, posando nel gennaio 2024 due pietre commemorative nei luoghi in cui vissero.

Le pietre, piccoli blocchi in pietra con una targa in ottone incisa con i dati della vittima,
sono state posate in via Matteotti 1, per Mario Dragoni e in via Roma 3, per Elio Da Rui.

La vita culturale della citta & anche arricchita dalla preziosa presenza delle Associa-
zioni locali e dalle attivita da esse organizzate. Sono 34 le associazioni iscritte alla
Consulta Culturale.

Nel triennio abbiamo attivato anche accordi specifici per raggiungere obiettivi legati al
patrimonio culturale locale, come la valorizzazione di Rocca Brivio e la promozio-
ne delle frazioni e dei quartieri cittadini.

Inoltre, dal 2022, pubblichiamo un bando per la concessione di contributi a fa-
vore di associazioni locali al fine di finanziarne progetti aperti al pubblico. In questo
modo, nel triennio, sono stati supportati 34 progetti di carattere culturale, artistico
o ambientale. Questo ha permesso di realizzare, in aggiunta al gia fitto programma
comunale, altri 23 spettacoli, 5 mostre e 6 conferenze e altre manifestazioni.




VIVIBILITA

BIBLIOTECA

PROSSIMI PASSI

Per avvicinare sempre piu cittadini al mondo della lettura, si & scelto di:

e incrementare il patrimonio librario, con un ampliamento delle sezioni esistenti e la
creazione di nuove sezioni, come manga, giochi di societa, alta leggibilita, comuni-
cazione aumentativa alternativa, libri in lingua originale. Questo grazie a un aumento
della spesa di acquisto libri che attualmente ammonta a un valore di € 0.70 per abi-
tante, oltre ai contributi ministeriali di € 10.000 annui erogati dal 2020 al 2023 (prima
dell'ingresso in CUBI)

o istituire il gruppo di lettura “Leggermente”, con incontri a cadenza mensile

¢ donare un libro ai nuovi nati per avvicinare i piu piccoli al mondo della lettura.
Inoltre, dal 2024 la Biblioteca € stata accreditata come presidio dei Programmi na-
zionali Nati per Leggere e Nati per la Musica. Sono spazi educativi, di incontro e
condivisione, in cui la relazione tra i bambini e gli adulti che si prendono cura di loro
viene rafforzata dalle buone pratiche condivise della lettura e della musica

e aumentare e diversificare le attivita proposte: letture, laboratori, visite guidate
alla sede, passeggiate letterarie, quiz, corso di lettura ad alta voce, corsi di disegno
manga, incontri Nati per Leggere, laboratori Nati per la Musica, gaming, presentazioni
di libri, spettacoli per famiglie, sfide di lettura, attivita per le scuole, giochi di lettura
estivi rivolti sia a ragazzi che ad adulti, attivita dedicate al C.A.G. e agli utenti del cen-
tro di aggregazione pensionati

e organizzare la Festa della Biblioteca nel 2023, in occasione dei 20 anni nello sta-
bile di SpazioCultura

¢ aderire all’azienda consortile CUBI per una nuova forma di gestione del sistema
bibliotecario che permettera progressive migliorie nel servizio.

Per i prossimi anni la Biblioteca ha intenzione di aumentare le proposte culturali e pro-
porre l'istituzione di un Patto di lettura per la citta, uno strumenti di governance per
I’'attuazione del Piano nazionale d’azione per la promozione della lettura.

ATTIVITA
EFFETTUATE*

PATRIMONIO
LIBRARIO

56.000

PRESTITI
EFFETTUATI*

13.000 22.167

*media annua
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STRUMENTI
DIVERSIFICATI DI
INFORMAZIONE

La comunicazione ha sempre maggiore importanza anche nella Pubblica Amministra-
zione. Utilizziamo quindi diversi canali cartacei e digitali al fine di raggiungere i diversi
target della popolazione:

¢ sito internet comunale, rinnovato nel 2024 e adeguato alle pil recenti linee guida
AGID di “design dei siti Internet e dei servizi digitali”, grazie ai fondi messi a disposizio-
ne dal PNRR. Il nuovo sito comunale aggiunge una sezione dedicata al calendario degli
eventi, permette un accesso pit immediato alla sezione Prenotazioni Online e consente
di accedere allo Sportello Telematico Polifunzionale - realizzato sempre nel 2024
grazie ai fondi messi a disposizione dal PNRR

¢ social media (Facebook e Whatsapp), che hanno visto un incremento significati-
vo delle rispettive community

e app Municipium, che consente di essere costantemente aggiornati circa gli eventi
principali, le notizie e le scadenze che riguardano i servizi, ma anche di inviare diretta-
mente segnalazioni, ha visto un aumento utenti che hanno scaricato I'app

e periodico comunale Tam Tam, di cui prosegue la diffusione a costo zero per i
cittadini ed & lo strumento di comunicazione piu diffuso e apprezzato (soddisfazione
7,4 su scala da 1 a 10: dato emerso dall’'ultima indagine di Citizen Satisfaction del
dicembre 2024)

e 7 pannelli luminosi per la veicolazione di messaggi informativi e di pubblica utilita
e un “Ledwall” installato nel marzo 2023 in piazza della Vittoria, che consente la pub-
blicazione a colori di locandine e manifesti delle iniziative dell’Ente

e Giunta in Citta, incontri che favoriscono la comunicazione e il dialogo con i Cittadini
attraverso assemblee e incontri pubblici nei quartieri, al fine di ascoltare e confrontarsi
su bisogni ed esigenze della comunita.

ISUALIZZAZ.
ISCRITTI A ISCRITTI A ISCRITTI A HOME PAGE

MUNICIPIUM* WHATSAPP* FACEBOOK*

10.089

*dato aggiornato a dicembre 2024  **media annua



VIVIBILITA

PROMOZIONE
DELL'ATTIVITA
FISICA E
DELLO SPORT

Riconoscendo I'importanza dello sport - che, oltre ad essere garanzia di uno stile di
vita sano, si configura quale occasione di socialita, di cultura, di crescita personale ed
educazione a tutte le eta - ogni anno organizziamo iniziative dedicate:

*"'Sport in Festa”: manifestazione, giunta alla 7a edizione, che prevede un ricco
calendario di eventi, con lo scopo di conoscere meglio le associazioni della Consulta
sportiva, le loro attivita e i progetti in campo, tramite dimostrazioni ed esibizioni

*“Meriti Sportivi”: annuale premiazione di atleti e squadre che si sono distinti nelle
varie discipline sportive. Dal 2022 al 2024 sono stati 427 gli atleti premiati

*“NOI per TE"”: progetto dedicato agli studenti delle Scuole Primarie (2022) e Scuole
dell'Infanzia (2023-2024) con lezioni di attivita motoria realizzate da alcune associa-
zioni sportive del territorio

"'Savate in Civesio”: serata di dimostrazioni dedicata alla boxe francese, realizzata
nella frazione di Civesio in collaborazione |'associazione della Consulta

*“Donna In...difesa”: lezioni di autodifesa gratuite dedicate alle ragazze e donne
residenti sul territorio, realizzate in collaborazione con le associazioni di arti marziali
della Consulta Sportiva.

Oltre alle attivita realizzate dal Comune, le associazioni della Consulta Sportiva e
Ricreativa, organizzano - grazie all’adesione al Bando semestrale per la concessione
di contributi - iniziative/progetti dedicati alla cittadinanza. Nell’ultimo triennio le asso-
ciazioni sportive hanno realizzato 12 progetti.

NUMERO
ASSOCIAZIONI RICONOSCIMENT.

DELLA CONSULTA MERITI SPORTIVI
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IL PREZIOSO
SOSTEGNO DELLE
ASSOCIAZIONI

ATTENZIONE
AGLI ANIMALI

Le Associazioni svolgono un ruolo importante nel rendere la citta piu dinamica e parte-
cipata. Attualmente sono 84 le associazioni iscritte alle tre Consulte delle Associa-
zioni cittadine (sociale, educativa-culturale-ambientale e sportiva).

Dal 2022 viene pubblicato un Bando per la concessione di contributi a favore di
associazioni locali per la realizzazione di iniziative/progetti dedicati alla cittadinan-
za. Nel treinnio 2022-24 sono stati erogati € 150.000, con cui sono stati realizzati 65
progetti.

Inoltre non mancano esperienze di collaborazione strutturata, soprattutto per promuo-
vere iniziative o eventi sociali e aggregativi, tra cui la Festa del Volontariato, |'ormai
consueto evento che si tiene nel mese di maggio.

Non mancano anche progetti messi in campo per la tutela degli animali:

o”"Impara a conoscermi”:progetto realizzato nelle estati 2022-24 in collaborazione
con le associazioni cinofile del territorio, che consiste in incontri educativi rivolti ai
bambini di eta 3/11 anni iscritti al centro estivo comunale volti a infondere consapevo-
lezza sul rapporto con il cane

¢ Calendario U.D.A.: nel 2022 e nel 2023, in collaborazione con Animali in Movimen-
to, concorso fotografico degli animali d’affezione per la realizzazione di un calendario,
il cui ricavato finanzia I'acquisto di cibo per le colonie feline del territorio

”Garante per la tutela e benessere degli animali”: figura e relativo sportello gra-
tuito istituiti nel settembre 2024, in cui un avvocato € a disposizione della cittadinanza
per ogni problematica relativa alla gestione e convivenza con e degli animali

Cimitero degli Animali “"Per Sempre Amici”(nella foto): inaugurazione a maggio
2022; ad oggi 52 tumulazioni di animali da affezione di cui 19 di proprietari residenti.

Sono state anche realizzate campagne informative su adozione, sterilizzazione e
convivenza civile con gli animali, affiancate da incontri e corsi gratuiti sulla gestione
responsabile dei cani. E inoltre attivo un servizio per segnalare animali feriti, smar-
riti o abbandonati, in collaborazione con Polizia Locale e Guardie Zoofile.




OPEREEINTERVENTI

TERRITORIO

1] MANUTENZIONE
il STRAORDINARIA

1 Asfaltatura strade, marciapiedi
T e parcheggi
con rifacimento segnaletica

Investimento:
€ 6.800.000

Oltre alla manutenzione di
strade e marciapiedi del
territorio, da segnalare in-
terventi sulla mobilita al-
ternativa con l'incremento
delle piste ciclabili, sull’ar-
redo urbano lungo le arte-
rie stradali.

Inoltre, € in corso la rea-
lizzazione della strada che
dal sottopasso di via Bor-
sellino, consentira di rag-
giungere la zona del cam-
po sportivo a Sesto Gallo,
dove passa la ciclabile per
Civesio (il restante lotto -
strada verso Civesio - € in
carico ai privati).

SNei box (da sinistra in
alto), alcuni interventi:

1. Ciclopedonale
via Lario: € 600.000

2. Restyling rotonde
€ 115.000

3. Nuovo ponticello
Zivido: € 50.000

4. Nuova strada da
sottopasso Borsellino:
€ 955.000 euro
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RIQUALIFICAZIONE
EDIFICI COMUNALI

Manutenzione straordinaria
con efficientamento energetico
della sede decentrata del Comune
di via Pellico, Sesto Ulteriano

Investimento:
€ 339.749

Bl

siE NHN

La cura del territorio passa
anche dalla manutenzione
o riqualificazione degli edi-
fici pubblici da destinare a
sede di associazioni, tra
cui l'efficientamento ener-
getico del Palazzo Comu-
nale con linstallazione di
un impianto fotovoltaico.
Non meno importanti la
riconversione ad uso so-
ciale dell'immobile di via
Bracciano confiscato alla
mafia e i lavori per il nuo-
vo polo sanitario in citta.

SNei box (da sinistra in
alto), alcuni interventi:

1. Immobile via Folli:
€ 344.000

2. Impianto
fotovoltaico Comune:
€ 256.000

3. Torre acquedotto
€ 221.000

4. Lavori Anagrafe
€ 300.000




ARREDO URBANO

A VI E [\

RIQUALIFICAZIONE
GIARDINI CAMPOVERDE

Realizzazione di una
nuova area gioco "“inclusiva”
Investimento:

€ 195.000

Rinnovati parchi e giochi
nelle aree verdi della citta.
Oltre alla manutenzione di
strade e marciapiedi del
territorio, da segnalare in-
terventi sulla mobilita al-
ternativa con l'incremento
delle piste ciclabili, sull’ar-
redo urbano lungo le arte-
rie stradali e sulla realiz-
zazione di nuove strade di
collegamento tra il centro
e le frazioni.

S2Nei box (da sinistra in
alto), alcuni interventi:

1. Area gioco
via Indipendenza
€ 60.000

2. Giochi via Pellico:
€ 35.000

3. Giochi via Civesio
€ 94.000

4. Giochi
via Buonarroti:
€ 30.000
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MANUTENZIONE
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MANUTENZIONE
SCUOLA L. MILANI

Riqualificazione bagni, tinteggiatura
e nuovi pavimenti in alcune aule,
rifacimento copertura e pluviali

Investimento:
€ 500.000

La periodica manutenzio-
ne di nidi e scuole citta-
dine é importante per la
sicurezza dei bambini, de-
gli studenti e del pesonale
scolastico.

Gli interventi di riquali-
ficazione sono di diver-
se tipologie e riguarda-
no: caldaie e impianti
termici, efficientamentoener-
getico, sistemazione delle
coperture, dei bagni e dei
pavimenti delle aule.

SNei box (da sinistra in
alto), alcuni interventi:

1. Scuola “"Tobagi”:
€ 550.000

2. Scuola "Deledda”
€ 210.000

3. Scuola “"Montessori”
€ 190.000

4. Nido “Arcobaleno”
€ 350.000
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